
真情援藏 爱洒洛塬

——记延安市第一中学教师高鱼仓

高鱼仓，中共党员，中学高级教师，延安市第一中学校长助理，学校创新部主任。2016

年—2019 年，参加陕西省教育人才“组团式”援藏工作，其间，任拉萨阿里地区高级中学

教务处主任。先后获得西藏自治区“援藏先锋”、阿里地区优秀援藏教师、延安市师德模范、

陕西省师德标兵、延安市优秀共产党员和延安市“五一”劳动奖章等荣誉称号。

——党员身先行，援藏显真情。2016 年，延安市第一中学教师高鱼仓作出了一个

自己人生的重大决定：主动请缨，接受为期 3年的陕西省教育人才“组团式”援藏工作。2016

年 4 月，当延安市教育局把选派一名数学教师的援藏任务下达到延安市第一中学时，学校先

后召开了两次动员大会，鼓励教师报名参加。根据当时的文件规定，从年龄上讲，高鱼仓已

属超龄。时值高老师的父亲卧病在床，作为父母唯一的儿子，于情于理，他是不方便远走他

乡的。但高鱼仓走进校长办公室，毅然决然地说：“援藏工作总要有人去，那就让我去吧！”

临行前，校领导问他在生活上若是有什么要求，尽管提出来。然而他什么都没有提。

——漫漫援藏路，悠悠教育情。“假如我的到来能给拉萨阿里地区高级中学带来一

些改变，我将感到欣慰；假如在援藏的日子里，我能从当地的老师和孩子们身上学习到一些

东西，我将感到荣幸；假如我的人生会因拉萨阿里地区高级中学而丰富和精彩，那么，我将

不虚此行，无愧于心！”到达西藏后，他给自己写了这样的援藏寄语。高鱼仓是此次 35 名援

藏教师中第一个被学校任命为中层干部的。在担任教务处主任之后，他先后制订并出台了系

列制度或实施办法，使得学校的教学管理工作更加科学化、规范化、有序化。2016 年 11 月，

他被拉萨市教育局抽调，作为 5人专家组成员，对 6所拉萨市直属高中的办学水平和办学绩

效进行第三方评估。他严谨求实、认真扎实的工作作风，不仅给被评估学校的领导留下了深

刻印象，更是受到了评估组全体同仁的肯定。2017 年 4 月，他主动申请，深入阿里地区 7

个县开展“送教下乡”活动。全程往返 4000 多公里，历时一个多星期。2018 年高考结束，

他再次护送毕业生返回阿里。在援藏期间，高老师参加了两次为患病的藏族同胞募捐的活动。

2017 年，白马旺加同学患病住院，学生家庭困难，无钱医治。身为学校年级主任，高老师

在网上发起为该生募捐的倡议，很快就募集到 5万余元。其中，他个人的捐助和募集有 2000

余元。学生出院以后，高老师还继续每月资助该生 100 元生活费，直至学生毕业。援藏三年

来，他担任 2018 届年级主任两年，超额完成了学校下达的高考目标任务。援藏期间，他热

心公益事业，寻找并号召社会爱心人士资助贫困学生，联系慈善基金会奖励考上重点大学的

西藏学子和优秀辅导老师。他用自己的忠诚、勤奋、包容、责任、学识，影响和改变了受援

学校的方方面面。

——不忘教育初心，牢记育人使命。2019 年 8 月，高鱼仓援藏期满。根据文件，

他可以申请去条件和待遇更好的学校，但是他放弃了这次难得的机会，决心重返延安市第一

中学。学校创新部先后有三位外聘级部主任纷纷在一年内中途辞职。面对如此挑战，高老师

临危受命，扛起创新部主任工作的重担。在创新部的三年间，高鱼仓带领创新部成员，以高



度的责任感和使命感，创新工作思路，优化教育管理办法，取得了可喜的成绩。2022、2023

两届高考，创新部均超额完成学校下达的目标任务。他工作中的许多切实可行、充满温度的

创新做法和管理方式，赢得了家长和学生的一致好评，为学校的管理工作和高质量、可持续

的发展提供了经验。然而，获得各种成绩的高老师从不居功自傲，面对教育，他依旧谦虚谨

慎、虚心进取，并且身体力行，为学校坚持义务种植花草，美化校园。


