汉中市2021年农村义务教育阶段学校特设岗位教师招聘公告
按照《省教育厅等五部门关于做好2021年农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施工作的通知》（陕教〔2021〕71号）要求，现就我市2021年农村义务教育学校特设岗位计划教师招聘工作公告如下：
一、实施范围和招聘规模
（一）实施范围：脱贫地区（原集中连片特殊困难地区、国家扶贫开发工作重点县和省级扶贫开发工作重点县），原“两基”攻坚县和革命老区县的乡镇以下学校。
（二）招聘数量：690名。具体招聘信息见附件1。
二、招聘对象及条件
（一）招聘对象：以普通高校本科及以上学历毕业生为主，可适量招聘高等师范专科毕业生。
（二）招聘条件：
1．基本素养条件。符合新时代中小学、幼儿园教师职业行为十项准则要求，政治素质好，热爱教育事业，品行端正，遵纪守法，在校或工作或待业期间表现良好，无刑事犯罪记录和其他不得聘用的违法记录及不良就业记录，志愿服务农村教育。
2．资格与岗位条件。具有相应教师资格证书。受疫情影响，暂未取得教师资格证书的人员，可持在有效期内的《中小学教师资格考试合格证明》或笔试合格成绩——“中小学教师资格考试（NTCE）成绩”报考特岗教师。严格“持证上岗”，拟聘人员应在办理录用手续或2021年8月31日前取得教师资格证书。
3．身份与年龄条件。年龄不超过30周岁（1991年5月1日及以后出生）、未就业或与原就业单位解除了劳动（聘用）合同，符合本次招聘条件的普通高校毕业生或社会人员。各类基层服务期未满（截至2021年8月31日服务期已满的基层工作者除外）或服务期内有一次考核不合格者不能报考。
4．身心条件。心理健康；身体条件符合陕西省教育厅、陕西省卫健委关于教师资格认定体检的规定要求，能适应设岗地区的工作和生活环境。
5．脱贫户家庭子女报考条件。凡汉中市脱贫户家庭考生提供身份证、户口本及脱贫户家庭考生确认表（附件3），可不受县区岗位设置标准中专业的限制，且符合学历及上述教师资格条件要求的，可在全市范围内进行报考。网报后在报考县区特岗办进行备案，由各县区特岗办汇总后统一报市特岗办。
6．优先条件。总成绩并列优先顺序为：笔试成绩高者优先、学科专业知识成绩高者优先、脱贫户考生优先、本地生源优先、研究生和师范教育类本科生优先。
三、服务期限和范围
按照《教育部 财政部 人事部 中央编办关于实施农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划的通知》（教师〔2006〕2号）规定，特岗教师服务期为三年，服务期内全部安排在乡镇以下农村学校任教，可根据当地教育需求在县域内乡村学校流动。
四、招聘形式及程序
（一）公布需求。5月25日起，在汉中市教育局网站（http://jyj.hanzhong.gov.cn/）、学在汉中（微信公众号）等平台发布招聘信息。
（二）网上报名。采用“陕西省特岗教师管理信息系统”（网址：tgjs.sneducloud.com，简称“陕西特岗系统”，下同）进行特岗教师报名、招聘、录用、管理和信息动态更新。考生应通过系统进行注册登录报名，原则上每位考生只能申报一个特岗教师岗位。具体时间为6月15日10:00至6月21日18:00。
（三）资格初审。6月15日10:00至6月24日18:00（其中：6月24日10:00至18:00为各市志愿调配时间）。各招聘县区对高校毕业生和社会人员申报志愿情况进行统筹和网络资格审查。报考人员资格初审通过后，报考岗位不能更改。
（四）笔试。笔试包括教育理论知识和学科专业知识两科，由陕西省教育考试院统一命题，市特岗办承担考试考务及相关工作。对思想政治、体音美、英语、信息技术等紧缺薄弱学科教师和偏远山区县，根据紧缺程度，降低开考比例或不设开考比例，划定最低分数线。全省打印准考证时间为7月5日10:00起，统一笔试时间为7月11日（星期日）。
（五）资格复审、面试及体检。市特岗办牵头制定资格复审和面试规则，根据笔试成绩从高到低顺序，按招聘计划数3倍确定进入面试资格复审人员（未达到最低分数线或单科成绩为零分的除外）；对达不到3倍的岗位，达到最低分数线的应聘人员全部确定为面试资格复审人员。笔试、面试按照6:4计算（考试总成绩=［笔试成绩（教育理论知识+学科专业知识）÷2］×60%+面试成绩×40%），笔试成绩、面试成绩、考试总成绩均计算到小数点后两位，不实行四舍五入，并按照规定程序向社会公布。面试和体检工作由特岗教师招聘县区负责组织实施。面试结束后，按规定组织体检、考察，确定拟聘人员，并进行不少于5天的公示，确保8月15日前全部完成。
（六）补录及签订合同。2021届特岗教师应于8月23日前赴特岗计划县区报到。未经请假等相关手续逾期一周未报到者，视为自动放弃（各地应在与考生签订考试诚信书中明确标注）。各县区可视实际情况确定补录事宜，首次补录工作应于8月30日前完成。各县区可根据岗位设置情况，依据考生考试成绩逐名按序征求考生志愿，对不足岗位进行调剂，确保如期完成招聘计划。首次补录未完成的县区，可以按照规定依次递补录用或调剂计划组织二次招聘，保证招聘完成率。边远艰苦地区和急需紧缺专业的特岗教师招聘，可采取面试、直接考察的方式公开招聘。二次补录工作应于9月10日前完成（该批次特岗教师到岗时间应不晚于9月15日）。9月25日前，各县区政府根据市级公开招聘特岗教师拟聘人员名单，与特岗教师签订《特岗教师聘用合同书》（简称《合同书》）；10月10日前，在《合同书》上签署意见、加盖公章后，连同聘用人员名单（须盖市级审核章）、特岗计划工作总结一式4份一并报送省特岗办（省教育厅）。
（七）集中培训。各县区特岗办负责做好特岗教师入职前的师德教育和教学培训工作，尤其是非师范专业毕业生，培训安排应不少于10天（具体各地自行安排，但须在10月15日前完成）。
（八）上岗任教。特岗教师按照县区规定的时间上岗任教。
 五、其他事项
 （一）应聘人员应仔细查阅招聘岗位资格条件，谨慎选择报考岗位；对于因应聘人员误报、误审进入笔试环节的，将对该应聘人员的成绩按无效处理。
应聘人员应填写准确、畅通的联系电话，并及时关注陕西特岗系统及各县区特岗办公告，避免错过相关时间节点的招聘工作。
对在报考中提供虚假材料；或进入面试环节后，无正当理由放弃岗位资格的；或未按规定报到参加学校教育教学工作的；或不遵守合同，致使学校教育教学工作受到严重影响、情况恶劣的；或单方违反合同服务期未满自行离开的，一经查实，取消特岗教师身份，纳入全省教育和人社部门报考者诚信档案库。
（二）本次招聘笔试、面试，均不指定教材和辅导用书，不举办也不委托任何机构和个人举办考试辅导培训班。目前社会上出现的假借特岗教师招聘、事业单位招聘考试命题组、专门培训机构等名义举办的任何辅导班、辅导网站或发行的出版物、上网卡等，均与本次招聘工作无关。敬请广大应聘人员提高警惕，切勿上当受骗。
（三）招聘岗位资格条件由各县区特岗办负责解释，联系方式见附件1。 
汉中市教育局
2021年5月25日

附件1

汉中市2021年实施特岗计划县区招聘信息表

	序号
	县区
	计划招聘人数
	联系人
	办公电话
	电子邮箱

	1
	南郑区
	135
	魏  东
	0916-5512847
	786336675@qq.com

	2
	城固县
	105
	向  锐
	0916-7216144
	695792790@qq.com

	3
	洋  县
	80
	张春妮
	0916-8220091
	475893256@qq.com

	4
	西乡县
	80
	罗平欢
	0916-6323421
	290518392@qq.com

	5
	勉  县
	54
	李科宏
	0916-3229002
	mxjtjrsk@126.com

	6
	宁强县
	96
	王  涛
	0916-4397323
	694891209@qq.com

	7
	略阳县
	60
	王春江
	0916-4822403
	lueyxjyj@163.com

	8
	镇巴县
	70
	谭宗平
	0916-6712084
	zbjtj2010@163.com

	9
	留坝县
	10
	费  凡
	0916-3923023
	91639558@qq.com

	
	合计
	690
	
	
	


附件3：特岗计划招聘脱贫户家庭考生确认表（略）
