附件1

实地督查的15所高校辅导员队伍建设情况汇总表

	项目
	体制机制建设情况
	队伍配备情况
	培养培训情况
	管理考核情况

	
	主要领导和班子重视情况
	政策制度措施建立情况
	一线专职辅导员师生比
	选聘、入职情况
	队伍结构、专业化职业化情况
	专项

经费
	日常培训情况
	科研情况
	双重身份
	职称职级
	岗位津贴
	考评制度和落实
	考核结果应用

	标准
	定期召开专题会议听取工作汇报，解决有关问题
	结合中省有关精神制定切合实际的措施制度等
	1:200
	党委统一领导，组织、人事、学工和院系共同参与，坚持公开、公平、公正的原则
	中共党员、已在职学历可以为本科，新入职为硕士，政治素质高，业务能力强
	人年均1000元
	积极开展业务培训
	设立专项课题
	教师、管理人员双重身份
	职称评聘指标、标准、评审单列；设立相应级别的行政待遇
	生月均2元，实际收入不低于同等条件专任教师和管理干部的平均水平
	制度健全，落实全面
	与职务聘任、奖惩等挂钩

	西安体育学院
	不达标
	基本达标
	达标
	达标
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标
	达标

	西安医学院
	基本达标
	达标
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	基本达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标
	达标

	延安大学创新学院
	基本达标
	达标
	不达标
	达标
	基本达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标

	西安工业大学

北方信息工程学院
	基本达标
	达标
	达标
	达标
	基本达标
	不达标
	基本达标
	不达标
	达标
	基本达标
	基本达标
	达标
	达标

	西安财经学院

行知学院
	基本达标
	基本达标
	达标
	达标
	基本达标
	不达标
	基本达标
	不达标
	达标
	不达标
	基本达标
	达标
	达标

	西安职业技术学院
	达标
	达标
	不达标
	达标
	队伍结构不合理
	达标
	达标
	不达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标

	陕西能源职业技术学院
	达标
	达标
	不达标
	达标
	不达标
	达标
	不达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标
	达标

	陕西国防工业职业技术学院
	达标
	达标
	达标
	达标
	非党员比例
	不达标
	达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标
	达标

	陕西职业技术学院
	达标
	达标
	达标
	达标
	非党员比例
	达标
	达标
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标
	达标

	西安航空职业技术学院
	达标
	达标
	不达标
	达标
	达标
	达标
	达标
	不达标
	达标
	不达标
	不达标
	达标
	达标

	陕西国际商贸学院
	达标
	达标
	达标
	达标
	学历偏低
	不达标
	达标
	基本达标
	达标
	不达标
	达标
	达标
	达标

	陕西服装工程学院
	达标
	达标
	达标
	达标
	学历偏低
	达标
	达标
	基本达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标
	达标

	西安交通工程学院
	达标
	达标
	达标
	达标
	专科层次偏多
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	不达标
	达标
	达标
	达标

	西安城市建设

职业学院
	达标
	基本达标
	不达标
	达标
	不达标
	不达标
	达标
	不达标
	不达标
	不达标
	达标
	基本达标
	达标

	西安汽车科技

职业学院
	达标
	达标
	不达标
	达标
	学历偏低
	不达标
	基本达标
	基本达标
	达标
	基本达标
	达标
	达标
	达标
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