督导检查提纲

1、 体制机制建设情况。学校主要领导和领导班子对辅导员队伍建设和心理健康教育工作的重视程度；贯彻中省文件精神结合实际制定相关政策措施、建立健全各项规章制度情况等。
二、队伍配备情况。按照中省要求比例配备一线专职辅导员和心理健康教育师资队伍情况；两支队伍的选聘、准入情况；辅导员队伍的结构及专业化、职业化情况等。

三、培养培训情况。学校设立专项培训经费，对辅导员和心理健康教育师资开展日常培训、提升职业能力情况；科研工作纳入学校总体规划和开展工作研究的情况等。

四、辅导员管理考核情况。落实辅导员双重身份、双重管理的情况；专职辅导员评聘职称和享受相应级别的行政待遇情况；岗位津贴落实情况；考评制度建立和落实情况；考核结果运用情况等。

五、心理健康教育工作情况。校级、院系、班级心理健康教育工作网络建立和运行情况；必修课或选修课开设情况；开展心理健康教育宣传活动情况；心理咨询机构和场地建设、制度建设、开展咨询服务情况；对重点学生心理危机预防与干预工作开展情况；心理健康教育工作经费落实情况等。

六、本校辅导员队伍建设和心理健康教育工作中存在的问题和不足，下一步工作的打算，对省上的意见和建议等。
