附件

陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	领导与体制（A）
（13分）
	1
	学校党政领导对加强心理健康教育工作的重要性和紧迫性认识充分，把心理健康教育作为学校思想政治教育工作的重要组成部分。
	2
	

	
	2
	建立了学校党政“一把手”领导责任制，有校领导专门分管心理健康教育工作。
	2
	

	
	3
	心理健康教育工作纳入了党政工作的议事日程，经常召开专题会议，及时研究解决问题。
	2
	

	
	4
	心理健康教育专兼职人员的职称、职务得到较好的解决。
	2
	

	
	5
	学校对心理健康教育工作统筹规划，设立独立的心理健康教育咨询指导服务中心，全面负责心理健康教育的宣传教育、咨询辅导、约谈干预和危机处理。院（系）有专人负责心理健康教育工作，各项工作任务有效落实。
	2
	

	
	6
	建立了与精神疾病专科医院的对接机制，开通了学生就诊绿色通道。
	1
	

	
	7
	学校心理健康教育工作思路清晰，目标明确，措施得力。有心理健康教育工作的长期（五年）和近期（一年）工作计划。
	2
	


陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	政策与保障（B）
（21分）
	1
	学校有专项心理健康教育经费，按照人均不低于10元的标准划拨。心理健康教育教师培训、表彰、国内外考察、社会实践、开展科学研究和交流等活动的经费均已纳入教师序列，与专业教师同等对待。
	5
	

	
	2
	心理健康教师评聘职务纳入教师序列，有单列评审标准、评审指标、评审组织。评审中充分考虑到了心理健康教师工作的特点，心理咨询与辅导和相关培训的实绩和效果。
	5
	

	
	3
	落实了心理健康教育教师享受学校教师同等待遇的同时，给予一定的电话、值班、交通等津贴，心理辅导和咨询活动计算相应工作量。
	4
	

	
	4
	兼职心理健康教师在晋升专业职务时，充分考虑了担任心理健康教师的工作经历和业绩。
	2
	

	
	5
	学校为心理健康教育提供良好的工作条件：有符合大学生心理健康教育工作的特点和要求的场地，包括预约等候室、个体咨询室、团体辅导室、心理测评室等，配备必要的办公设备、常用心理测量工具、统计分析软件和心理健康类书籍等心理健康教育产品。
	5
	


陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	配备与选聘（C）
（20分）
	1
	学校有一支以专职教师为骨干、专兼职结合、相对稳定、素质较高的大学生心理健康教育和心理咨询工作队伍。
	2
	

	
	2
	心理健康教师的选聘工作在学校党委统一领导下，采取组织推荐和社会公开招聘相结合的方式进行，坚持公开、公平、公正的原则，确保通过选聘吸收到优秀人才。
	2
	

	
	3
	心理健康教育教师一般具有心理学专业教育背景，且取得心理咨询资质的硕士、博士学位。
	2
	

	
	4
	学校按照生师比（包括研究生）3000:1的比例，科学合理地配备足够数量的心理健康教育专职教师，且专职教师不少于2人，同时配备有一定数量的兼职教师。
	5
	

	
	5
	每个院（系）配备一名心理辅导专干，负责全院（系）学生的心理健康教育工作。
	2
	

	
	6
	本科院校新进心理健康教育教师原则上应具有硕士及以上学历（学位），专科学校新进心理健康教育教师具有本科及以上学历（学位）。
	2
	

	
	7
	心理健康教育教师的专兼职队伍整体素质较高，学历、职称、年龄结构合理，职业化、专业化、专家化建设取得了显著的成效。
	5
	


陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	教学与咨询（D）
（14分）
	1
	根据心理健康教育的需要建立或完善相应的课程体系，开设必修课或必选课，给予相应学分，保证学生在校期间普遍接受心理健康课程教育。
	4
	

	
	2
	心理健康教育课程的教学内容科学规范，有专门的教学大纲或教学基本要求，教学内容的设计注重理论联系实际，贴近学生。通过案例教学、体验活动、行为训练等多种形式提高课堂教学效果，加强教学研究和改革，不断提升教学质量。
	2
	

	
	3
	设立心理咨询室，为学生提供心理咨询服务。院（系）及学生宿舍设立心理健康教育辅导室。心理咨询室开放的时间能满足学生的咨询需求。
	2
	

	
	4
	心理咨询制度完善，心理咨询工作按规定有效运行。心理咨询的值班、预约、重点反馈等制度健全。向全校学生公布心理健康教育和咨询机构的咨询信箱、咨询电话和网址，可提供网上咨询预约和网络咨询服务。
	2
	

	
	5
	严格的心理咨询个案记录与档案管理工作，坚持保密原则，按规定管理心理咨询记录和有关档案材料，定期开展心理咨询个案的研讨与督导活动，不断提高心理咨询的专业水平。
	2
	

	
	6
	经常开展团体辅导活动，针对不同学生群体的需求，研究制订相应的团体辅导计划和实施方案，帮助学生解决心理问题，促进其健康发展。
	2
	


陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	培养与培训（E）

（16分）
	1
	将心理健康教育教师的培训工作纳入了学校年度工作计划和年度经费预算，享受专任教师培养同等待遇。
	2
	

	
	2
	心理健康教育专职教师每年接受不低于40学时的专业培训，或参加至少2次省级以上主管部门及二级以上心理专业学术团体召开的学术会议。
	2
	

	
	3
	将心理健康教育内容纳入新进教师岗前培训课程体系。
	2
	

	
	4
	辅导员、班主任、研究生导师每年至少接受一次心理健康教育专题培训。学生宿舍管理员等后勤服务人员应开展相关常识培训。
	3
	

	
	5
	培养、培训形式多样。做到了先培训后上岗，日常培训和专题培训相结合，业务培训和高级研修相结合，短期培训和学历培养相结合。
	2
	

	
	6
	适时安排从事大学生心理咨询的教师接受专业督导。
	2
	

	
	7
	选拔优秀教师定向攻读硕士、博士学历（学位）；积极组织心理健康教育教师参加社会实践、国内外学习考察等活动；积极参加教育部及省委高教工委、省教育厅等省级部门组织的心理健康教育教师培训、考察、研究等活动。
	3
	


陕西省普通高等学校心理健康教育评估指标体系（试行）

	内  容
	指  标  体  系
	分值
	评分

	研创与绩效（F）
（16分）
	1
	学校重视支持心理健康教育教师结合大学生思想政治教育和学生心理健康教育工作的实践开展科学研究与创新，鼓励、引导他们积极探索学生思想政治教育和心理健康教育的新理念、新方法、新经验，不断提高心理健康教育工作的水平，取得了卓有成效的研究成果。
	4
	

	
	2
	学校对心理健康教育的科学研究与创新工作有计划、有安排、有要求、有激励机制，且已纳入学校科学研究体系，促进了心理健康教育科学研究和创新工作正常有序进行。
	4
	

	
	3
	学校在心理健康教育教师队伍建设方面善于总结经验、善于创新、善于开拓进取，努力开创新局面，受到广大师生员工、社会和上级好评。
	1
	

	
	4
	能认真落实教育部、陕西省有关心理健康教育工作建设方面的方针、政策及规定，按时完成上级布置的各项工作任务。在学生心理健康教育工作方面成效显著；在学校稳定工作中得到主管部门的肯定；在上级有关部门组织的检查评优活动中取得较好成绩。
	4
	

	
	5
	其他特色工作。
	3
	


