附件1

2025年陕西高等职业教育教学改革
研究项目立项指南
（2025—2027年）

一、总体要求
为深化新时代职业教育教学改革，服务我省高职教育高质量发展，深入开展高等职业教育教学改革研究，做好2025年度陕西高等职业教育教学改革研究项目立项工作，特制定本指南。
指南列出的内容供各立项院校参考，其研究内容重点聚焦新时代高等职业教育教学改革与高质量发展等方向，本指南非具体的项目名称。申请人可参照指南，结合院校和个人具体教改实际，确定项目名称和具体研究内容。
二、立项指南
1.思政育人
1.1高职院校“大思政课”建设研究与实践
1.2职业院校德技并修育人机制研究
1.3专业（群）思政育人体系和德智体美劳全面培养体系建设研究与实践
1.4职教学子家国情怀与工匠精神“双融双促”培育模式研究
1.5运用新时代伟大变革成功案例育人研究与实践
1.6高职教育大学核心文化价值体系研究
1.7校企党支部联建机制研究与实践
2.职业教育服务重大战略
2.1教育强国建设背景下职业教育的新使命研究
2.2职业教育服务区域发展布局体系研究
2.3职业教育支撑产业发展布局体系研究
2.4职业教育助力大国外交布局体系研究
2.5职业教育服务新质生产力发展研究
2.6高职院校下沉县域办学模式研究
2.7高职教育助力乡村振兴研究与实践
2.8“双高建设计划”研究与实践
3.教学关键要素改革
3.1中国特色学徒制（现场工程师）人才培养实践研究
3.2中高职（中高本）贯通培养模式研究
3.3职业教育本科专业建设研究
3.4陕西高职院校专业（群）匹配区域产业发展研究
3.5专业群运行管理和动态调整机制研究与实践
3.6专业群人才培养模式研究与实践
3.7自主探究式课程学习模式研究与实践
3.8基于生成式人工智能的互动教学模式研究与实践
3.9专业群课程体系及实践教学体系研究与实践
3.10课程开发中心建设及运行机制研究与实践
3.11模块化课程体系建设研究与实践
3.12基于能力图谱的课程建设研究与实践
3.13“人工智能+”课程体系建设研究与实践
3.14人工智能通识课程建设研究与实践
3.15新形态教材开发研究与实践
3.16数字化教材开发研究与实践
3.17课程教材一体化建设实践
3.18教育家精神引领教师发展研究与实践
3.19职业教育教师教学创新团队建设研究与实践
3.20虚拟教研室建设及运行机制研究与实践
3.21高职院校教师人工智能能力素养标准研究
3.22企业人员聘用机制及平台建设研究
3.23基于岗位的专业教师核心能力培养
3.24教师数字化能力提升研究与实践
3.25基于数字技术的远程实训研究与实践
3.26虚拟仿真课程建设研究与实践
3.27“学校教室+虚拟课堂+企业车间”的教学空间建设研究与实践
3.28基于人工智能技术的教学评价研究
3.29职业院校人才培养评价与保障机制研究
3.30实习实训项目、标准开发实践研究
4.产教融合
4.1职业教育多方参与的产教融合发展机制研究
4.2市域产教联合体、行业产教融合共同体实体化运行机制研究与实践
4.3产业学院建设研究与实践
4.4校企合作成本共担机制研究与实践
4.5校企合作典型生产实践项目建设与实践研究
5.数字化转型
5.1专业（群）数字化转型升级的路径研究与实践
5.2基于大数据与人工智能技术的专业（群）智能分析与动态调整决策系统研究
5.3专业（群）智能体建设研究与实践
5.4基于数字技术的课业评价研究与实践
5.5能力图谱在职业教育领域的应用研究
5.6高职院校数字化生态构建研究
5.7高职院校智慧校园建设研究
5.8基于数字技术的院校治理体系建设研究
6.职业教育国际化
6.1职业教育海外办学模式研究
6.2职业教育国际合作品牌项目研究与实践
6.3具有国际影响力的职业教育标准、资源、装备研究与实践
6.4职业教育海外高技能人才培养研究与实践

