
附件1-1
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村幼儿园骨干教师领域教学能力提升培训（项目编号：1-1-1、1-1-2、1-1-3、1-1-4、1-1-5）

	培训对象
	农村教龄3年以上、中级及以上职称的“三级三类”骨干体系教师及培育对象。

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。工作坊贯穿全段。（总量60学时）。通过专题研修、案例观摩、情景体验、返岗实践等培训方式，在健康领域，加强教师有关幼儿身体保健知识内容和适合的体育活动组织，培养幼儿良好卫生的生活习惯；在语言领域，加强教师有关幼儿倾听与表达、阅读与书写准备方面的知识与能力训练，培养幼儿良好的语言能力；在社会领域，加强教师培养幼儿自我意识和人际交往方面的知识学习、行为养成，培养幼儿良好的社交能力；在科学领域，加强教师有关科学素养的培训学习，促进教师对幼儿科学探究和数学认知的指导，培养幼儿的观察能力、思考能力和动手能力；在艺术领域，加强教师音乐和美术素养，培养幼儿的音乐感知力、表现力和艺术想象力、创造力、审美力。

	                     市（区）

承担单位            学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西学前师范学院
	语言

领域
	7
	6
	6
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	6
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	6
	6
	6
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	长沙师范学院
	
	8
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	健康

领域
	7
	6
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	6
	3
	5
	6
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	6
	7
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	商洛职业技术学院
	
	6
	5
	4
	2
	5
	5
	5
	6
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	艺术

领域
	7
	4
	5
	3
	5
	6
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安美术学院

(陕西省小教中心)
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	4
	6
	4
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西省宝鸡教育学院
	
	5
	6
	6
	3
	6
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西开放大学
	
	7
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳职业技术学院
	
	6
	5
	6
	3
	5
	6
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	                     市（区）

承担单位            学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西学前师范学院
	科学

领域
	7
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	3
	6
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	
	5
	5
	6
	4
	6
	5
	5
	6
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	3
	5
	6
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	社会

领域
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	7
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	商洛职业技术学院
	
	6
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西学前师范学院
	
	5
	4
	6
	3
	6
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	宝鸡文理学院
	
	7
	6
	5
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	52

	西安文理学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	合计
	183
	157
	156
	95
	151
	143
	143
	145
	139
	102
	30
	33
	30
	31
	1538


附件1-2
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村幼儿园骨干教师访名校浸润式培训（项目编号：1-2-2-1、1-2-2-2）

	培训对象
	农村教龄5年以上、中级及以上职称的或者农村教龄3年以上、讲授过校级以上公开课的骨干体系教师或培育对象。

	培训时间与要求
	8天名校浸润+1个月返岗实践（任务驱动）+2天在线研修指导（1次在线教研，资源不少于50学时）。工作坊贯穿全程。（总量60学时）。采取“名校浸润+返岗实践+工作坊研修”的混合研修方式开展培训。通过深入名校名园，开展情景体验、岗位实践、总结提升活动，全方位浸润实践，促进参训教师的问题解决，有效提高乡村幼儿园教师的保育保教能力、学科教学能力及信息技术与教学融合应用等能力；通过工作坊组建，强化课程前置学习，促进参训教师的自我发展诊断与教学问题梳理，持续开展基于自我发展需要的教学研修活动；通过返岗实践，倡导任务驱动，深化学以致用，增强教学资源推送与训后跟踪指导，促进培训成果转化。

	在线学习平台支持单位
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）

	                  市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	西北工业大学幼儿园
	5
	6
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	2
	51

	西安交通大学幼儿园
	5
	6
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	中共陕西省委机关幼儿园
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西京医院幼儿园
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	空军军医大学幼儿园
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	宝鸡幼儿园
	5
	6
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	杨凌高新幼儿园
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	西北农林科技大学幼儿园
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	陕西省人民政府机关幼儿园
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	汉中市伞铺街幼儿园
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	6
	6
	3
	1
	1
	1
	2
	52

	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	7
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	雁塔橡树逸园幼儿园
	7
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	安康市幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	8
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	西乡县城东幼儿园
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	6
	6
	3
	1
	1
	1
	2
	52

	定边县第五幼儿园
	6
	5
	4
	2
	5
	6
	7
	4
	4
	2
	1
	2
	1
	2
	51

	西安经开第一幼儿园
	6
	6
	5
	2
	6
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	雁塔橡树阳光幼儿园
	6
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	                  市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	富平县实验幼儿园
	6
	5
	5
	2
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西省西咸新区沣西新城第三幼儿园
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	延安市宝塔区第四幼儿园
	6
	4
	6
	4
	5
	6
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西安市新城区筑梦幼儿园
	6
	5
	6
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西安市新城区大明宫幼儿园
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	6
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	潼关县中心幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	6
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	宝鸡市眉县示范幼儿园
	5
	6
	5
	2
	5
	6
	6
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	合计
	132
	123
	123
	71
	121
	112
	120
	124
	123
	81
	24
	28
	24
	28
	1234


附件1-3
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村小学骨干教师能力提升培训（项目编号：1-3-1、1-3-2、1-3-3、1-3-4、1-3-5、1-3-6、1-3-7、1-3-8）

	培训对象
	农村教龄5年以上、中级及以上职称或者教龄3年以上、讲授过校级以上公开课的骨干体系教师或培育对象。年龄不超过52周岁。

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。（总量60学时）。采取集中培训、跟岗实践、校本应用、训后指导等研修方式，立足参训教师职业现状，聚焦学科教学重点、难点问题，发扬教育家精神，突出教师立德树人能力，强化教师科学思维养成，围绕骨干教师应具备的核心素养和关键能力特征等，合理制订培训目标、设计支撑课程、跟踪问题解决，有效助力教师能力提升。

	                     市（区）

承担单位         学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	小学语文
	6
	6
	6
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	南京晓庄学院
	
	6
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	宝鸡文理学院
	
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西省宝鸡教育学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	咸阳师范学院
	
	7
	6
	4
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	西北大学
	
	5
	6
	6
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西安美术学院

（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	5
	4
	5
	6
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	小学数学
	6
	5
	4
	2
	5
	5
	4
	6
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	7
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西省宝鸡教育学院
	
	6
	5
	6
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	52

	西南大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	榆林学院
	
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	6
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	小学英语
	7
	6
	6
	3
	5
	6
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	56

	
	
	6
	7
	6
	3
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	56

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	51

	西安外国语大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西理工大学
	
	7
	5
	4
	3
	5
	4
	5
	7
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	                     市（区）

承担单位         学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	小学道德与法治
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	5
	5
	6
	4
	6
	6
	5
	5
	4
	2
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西省宝鸡教育学院
	
	5
	6
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	52

	陕西师范大学
	小学体育
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西省宝鸡教育学院
	
	7
	6
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西理工大学
	
	5
	5
	6
	3
	4
	5
	5
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	安康学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	小学音乐
	5
	5
	5
	3
	6
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	商洛学院
	
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	西安文理学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安美术学院

（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	西安音乐学院
	
	6
	5
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安美术学院

（陕西省小教中心）
	小学美术
	6
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	51

	商洛学院
	
	6
	6
	4
	3
	5
	6
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西理工大学
	
	6
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	小学

班主任
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51


	
	
	5
	5
	5
	3
	6
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	6
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	东北师范大学
	
	6
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	252
	226
	221
	143
	213
	206
	204
	208
	204
	154
	43
	53
	43
	46
	2216


附件1-4
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村小学骨干教师访名校浸润式培训（语文、数学、英语）（项目编号：1-3-9、1-3-10）

	培训对象
	农村教龄5年以上、中级及以上职称或者教龄3年以上、讲授过校级以上公开课的骨干体系教师或培育对象。

	培训时间与要求
	8天名校浸润+1个月返岗实践（任务驱动）+2天在线研修指导+1次在线教研（资源不少于50学时）。工作坊贯穿全程。（总量60学时）。采取集中培训、跟岗实践、校本应用、训后指导等研修方式，立足参训教师职业现状，聚焦学科教学重点、难点问题，发扬教育家精神，突出教师立德树人能力，强化教师科学思维养成，围绕骨干教师应具备的核心素养和关键能力特征等，合理制订培训目标、设计支撑课程、跟踪问题解决，有效助力教师能力提升。  

	在线学习平台支持单位
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）

	               市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	西安市碑林区大学南路小学
	5
	6
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	延安市新区第二小学
	5
	6
	5
	2
	5
	6
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	宝鸡高新第一小学
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	渭南市实验小学
	5
	5
	5
	3
	7
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	西安航天城第一小学
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	汉中市龙岗学校
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	合计
	42
	42
	41
	25
	42
	39
	39
	41
	40
	28
	8
	8
	8
	8
	411


附件1-5
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村初中骨干教师能力提升培训（项目编号：1-4-1、1-4-2、1-4-3、1-4-4、1-4-5、1-4-6、1-4-7、1-4-8、1-4-9）

	培训对象
	农村教龄5年以上、中级及以上职称或者农村教龄3年以上、讲授过校级以上公开课的骨干体系教师或培育对象。年龄不超过55周岁。

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。（总量60学时）。采取专题研修、案例观摩、技能训练、跟岗实践等方式，聚焦新课程标准解读应用、“双减”政策落实、课堂教学评价改革、教学实践创新等内容，面向学校教育与学科教学重点、热点、难点问题的解决，提升骨干教师教师教育教学关键能力。

	                     市（区）

承担单位        学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	初中语文
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	榆林学院
	
	7
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西北大学
	
	6
	6
	5
	3
	6
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	安康学院
	
	6
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	6
	2
	1
	1
	1
	1
	52

	扬州大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	2
	51

	陕西师范大学
	初中数学
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	7
	5
	5
	3
	6
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	东北师范大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	西南大学
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	西安翻译学院
	初中英语
	6
	5
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	
	5
	6
	4
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安外国语大学
	
	6
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	初中道德

与法治
	6
	5
	6
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	安康学院
	
	6
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	榆林学院
	
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	6
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	51

	陕西理工大学
	
	5
	6
	4
	3
	5
	5
	4
	6
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	初中历史
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	宝鸡文理学院
	
	6
	7
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西学前师范学院
	
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	                     市（区）

承担单位        学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	初中地理
	6
	6
	5
	3
	5
	4
	4
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	初中生物
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	宝鸡文理学院
	
	4
	7
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	51

	西安交通大学
	初中物理
	7
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	6
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	
	7
	5
	6
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	2
	1
	2
	51

	陕西师范大学
	初中化学
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	商洛学院
	
	5
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	52

	合计
	179
	163
	157
	102
	155
	144
	146
	150
	146
	105
	31
	42
	31
	36
	1587


附件1-6

“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	陕西省教学名师培养（项目编号：1-5）

	培训对象
	陕西省第六批省级教学名师培养对象

	培训时间与要求
	省内培训+省外研修+工作室指导（1年）。 另行发布通知。

	            市（区）

承担单位
	具体名额分配另文通知
	小计

	陕西师范大学
	67
	67

	陕西学前师范学院
	52
	52

	合计
	119
	119


附件1-7

“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	中小学劳动教育骨干教师能力提升培训（项目编号：1-6-1）

	培训对象
	中小学劳动教育专兼职骨干教师，年龄不超过50岁。

	培训时间与要求
	学校管理者（3天）+坊主（3天）+骨干教师（2天+150学时）。（总量60学时）。以项目市、县为层级，采取整校卷入方式，具体以工作坊研修形式开展，探索以学校为培训单元、有效推进劳动教育与学校日常教学相融合的常态化实施。了解《大中小学劳动教育指导纲要（试行）》要求，掌握基层学校劳动教育课程设计及活动开展的内容方式，提升参训教师开展劳动教育教学实践能力。同时，融合科学教育、艺术领域等相关内容，探索劳动教育、科学教育、艺体教育等跨学科综合化师资培养，促进中小学劳动教育常态化开展，活动过程中融合科学教育与艺体教育，使学生在开展劳动活动时，科学素养、艺术、体育素养等获得综合培养。

	                           市（区）

承担单位          学段学科
	西咸新区
	杨凌示范区
	韩城市
	小计

	中国教育电视台
	学校管理者、坊主
	35
	15
	50
	100

	
	骨干教师
	700
	300
	1000
	2000

	合计
	735
	315
	1050
	2100


附件1-8
“国培计划（2025）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	中小学骨干教师专项能力提升培训（项目编号：1-6-2、1-6-3、1-6-4、1-6-5）

	培训对象
	教龄3年以上、讲授过校级以上公开课、中级及以上职称的骨干体系教师或培育对象。其中，心理健康教育教师以寄宿制学校教师为主。

	培训时间与要求
	5天集中（30学时）。采取专题研修、案例观摩、技能训练、跟岗实践等方式，面向中小学心理健康教育、科学教育、校园足球等重点且亟待发展的学科领域，结合教师核心素养与关键能力结构，科学设计专项教学内容，强化典型优质培训资源供给，促进参训教师教育教学活动的有效开展。

	                           市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	小学体育教师
（校园足球）
	6
	5
	4
	5
	6
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	6
	4
	6
	4
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	6
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	4
	5
	6
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	
	初中体育教师
（校园足球）
	7
	6
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	7
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	小学体育教师
（校园足球）
	5
	5
	5
	3
	7
	4
	4
	7
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	5
	5
	5
	4
	6
	4
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	7
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	5
	5
	5
	2
	6
	5
	6
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	
	初中体育教师
（校园足球）
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	
	
	5
	6
	5
	4
	6
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	汉中职业技术学院
	寄宿制学校心理健康教育（小学）
	6
	6
	6
	3
	4
	4
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	榆林学院
	寄宿制学校心理健康教育（初中）
	6
	6
	6
	2
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	小学科学教育
	6
	5
	6
	2
	4
	5
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	
	7
	6
	5
	3
	5
	4
	3
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	西北大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	宝鸡文理学院
	
	5
	6
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西理工大学
	
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	7
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	                           市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西学前师范学院
	初中科学教育
	7
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	7
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	渭南师范学院
	
	4
	6
	6
	2
	6
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西理工大学
	
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	6
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	合   计
	137
	130
	124
	78
	125
	110
	110
	127
	119
	78
	24
	25
	24
	24
	1235


附件1-9

“国培计划（2025）”——陕西省自主学习模式试点研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	项目县教师自主选学试点研修（项目编号：2-1）

	培训对象
	试点区县选学指导团队和青年骨干教师。

	培训时间与要求
	1年（80学时/年）。依据教师专业标准、新课程、新课标、新教材、教师培训课程指导标准等，结合参训教师学科教学规律和特点，建立“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”自主选学模式。依据“国培计划”中西部骨干项目指导方案（《教育部 财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划（2021—2025年）的通知》附件2）中有关“自主学习模式试点研修”项目指导内容，承训机构深入区县调研，发布选学方案，结合教师选学情况，确定具体选学学段、学科、规模，探索自主选学程序模式、培育选学指导团队、富集教师选学优质资源，打造基于教师教学能力诊断的培训选学示范区，形成有实效、可推广的培训选学经验。

	                       市（区）

承担单位
	安康市平利县
	宝鸡市渭滨区
	安康市石泉县
	合计

	华东师范大学
	400
	
	
	400

	中国教师研修网
（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	
	400
	
	400

	全国中小学教师继续教育网
（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	
	300
	300

	合   计
	400
	400
	300
	1100


附件1-10

“国培计划（2025）”——陕西省自主学习模式试点研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	2024年度项目县教师自主选学试点研修第二年度（项目编号：2-2）

	培训对象
	试点区县上年度参加培训的教师

	培训时间与要求
	1年（80学时/年）。依据教师专业标准、新课程、新课标、新教材、教师培训课程指导标准等，结合参训教师学科教学规律和特点，建立“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”自主选学模式。依据“国培计划”中西部骨干项目指导方案（《教育部 财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划（2021—2025年）的通知》附件2）中有关“自主学习模式试点研修”项目指导内容，承训机构深入区县调研，发布选学方案，结合教师选学情况，确定具体选学学段、学科、规模，探索自主选学程序模式、培育选学指导团队、富集教师选学优质资源，打造基于教师教学能力诊断的培训选学示范区，形成有实效、可推广的培训选学经验。

	                       市（区）

承担单位
	咸阳市武功县
	宝鸡市陈仓区
	安康市汉滨区
	合计

	中国教师研修网
（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	
	350
	350
	700

	全国中小学教师继续教育网
（北京继教网教育科技发展有限公司）
	300
	
	
	300

	合   计
	300
	350
	350
	1000


附件1-11
“国培计划（2025）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县精准帮扶暨协同提质培训（项目编号：3-1）

	培训对象
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县

	培训时间与要求
	1年（60学时）。健全“培训单位—项目区县—教师发展学校”协同发展机制，构建“1+1+1+m”（1个项目支持单位、1所项目县教师发展机构、1所县域优质教师发展学校、m所乡村教师研修示范学校）联动帮扶研修模式，统筹培训规划、团队组建、项目实施、绩效评价，坚持靶向诊断、精准发力、整体提升，聚焦项目县及其中小学校、教师的发展瓶颈和培训需求，通过“集中研修、专家指导、送教上门、主题教研、工作坊研修”等方式开展协同培训，支持项目县教师发展机构建设，培育优质教师发展学校（1）与教师研修示范学校（m），提升当地培训能力建设，帮助当地打造一支培训者团队，建设一批教师发展基地学校，开发一批本地培训课程资源，着力提升革命老区县教育教学高质量发展。

	                         市（区）

承担单位
	榆林市
	渭南市

临渭区
	咸阳市

永寿县
	宝鸡市

岐山县
	宝鸡市

凤县
	汉中市

留坝县
	汉中市

宁强县
	商洛市

商州区
	小计

	陕西学前师范学院
	1县
	
	1县
	
	
	
	
	1县
	3县

	陕西师范大学
	
	
	
	
	1县
	
	
	
	1县

	全国中小学教师继续教育网
（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	1县
	
	
	
	
	
	
	1县

	西安文理学院
	
	
	
	1县
	
	
	
	
	1县

	西北大学
	
	
	
	
	
	
	1县
	
	1县

	渭南师范学院
	
	
	
	
	
	1县
	
	
	1县

	合计
	1县
	1县
	1县
	1县
	1县
	1县
	1县
	1县
	8县


附件1-12
“国培计划（2025）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校精准帮扶培训/平台支持（项目编号：3-2-1-1、3-2-1-2）

	培训对象
	乡村寄宿制学校、小规模学校教师

	培训时间与要求
	10天（60学时）。优质中小学与乡村学校“一对一”结对帮扶，综合采用入校诊断、送教培训、师徒结对、名校跟岗、校本研磨、工作坊研修等方式，单年度开展总量不少于10天的培训活动。培训过程中，要针对不同学校进行基础调研与把脉问诊，重点围绕学校发展规划、教研教改、课堂教学、学生学习等内容，制定个人与学校发展规划；要立足乡村学校实际，针对乡村小规模学校和寄宿制学校的定位差异、问题差异、发展差异，精心研制培训方案，实行一校一策，形成“点对点”的细化方案，开展“实打实”的精准培训，全面提升被帮扶学校办学水平和育人质量。（可参照教育部印发的《送教下乡培训指南》分阶段开展）。培训过程中利用在线培训平台开展不少于1次在线研修或教学支持活动。

	在线学习平台支持单位
	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）

	                 市（区）

承担单位
	榆林市
	咸阳市

永寿县
	渭南市

临渭区
	宝鸡市

岐山县
	宝鸡市

凤县
	汉中市

留坝县
	小计

	西安交通大学附属小学
	1校
	
	
	
	
	
	1校

	西安市碑林区大学南路小学
	
	
	
	
	1校
	
	1校

	西安沣东第二小学
	
	
	
	
	
	1校
	1校

	宝鸡高新第一小学
	
	1校
	
	
	
	
	1校

	延安市新区第二小学
	
	
	
	1校
	
	
	1校

	汉中市龙岗学校
	
	
	1校
	
	
	
	1校

	合计
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	6校


附件1-13
“国培计划（2025）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园精准帮扶培训/平台支持（项目编号：3-2-2-1、3-2-2-2）

	培训对象
	乡村薄弱幼儿园教师

	培训时间与要求
	10天（60学时）。优质幼儿园与乡村幼儿园“一对一”结对帮扶，综合采用入校诊断、送教培训、师徒结对、名校跟岗、校本研磨、工作坊研修等方式，单年度开展总量不少于10天的培训活动。培训过程中，要针对不同幼儿园进行基础调研与把脉问诊，重点围绕幼儿园发展规划、保育保教、领域活动、幼儿学习等内容，制定个人与学校发展规划；要立足乡村学校实际，针对乡村幼儿园的定位差异、问题差异、发展差异，精心研制培训方案，实行一校一策，形成“点对点”的细化方案，开展“实打实”的精准培训，全面提升被帮扶园所办学水平和育人质量。（可参照教育部印发的《送教下乡培训指南》分阶段开展）。培训过程中利用在线培训平台开展不少于1次在线研修或教学支持活动。

	在线学习平台支持单位
	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）

	                 市（区）

承担单位
	榆林市
	咸阳市永寿县
	渭南市临渭区
	宝鸡市岐山县
	宝鸡市凤县
	汉中市留坝县
	汉中市宁强县
	商洛市商州区
	宝鸡市麟游县
	铜川市
	延安市
	安康市
	杨凌

示范区
	韩城市
	小计

	西京医院幼儿园
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安交通大学幼儿园
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	杨凌高新幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	1园

	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	宝鸡幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	1园

	空军军医大学幼儿园
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	陕西省西咸新区沣西新城第三幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	1园

	雁塔橡树阳光幼儿园
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	雁塔橡树逸园幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安理工大学幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	1园

	潼关县中心幼儿园
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	陕西省人民政府机关幼儿园
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	汉中市伞铺街幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	1园

	西安市新城区筑梦幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	1园

	合计
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	1园
	14园


附件1-14
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县级培训者能力提升专题研修（项目编号：5-1-1、5-1-2、5-1-3、5-1-4）

	培训对象
	市县两级教师发展机构（教研室、进校等）教研员

	培训时间与要求
	6天。以培训者的基本素养与项目实施能力为核心，对照系列专题培训要求，围绕教育强国建设要求，聚焦教师培训政策与成人学习理论、项目组织实施与过程管理、课程开发与资源建设、数字技术融合应用、课程思政师德建设指导力、校本研修活动开展等培训内容，采取专题研修、案例学习、实践观摩、行动学习、实战训练等方式，科学设计培训课程，助力各地教师培训工作开展。（可参照教育部《乡村教师培训团队置换脱产研修指南》）

	                          市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	教研员培训
研修设计

能力
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	6
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	6
	6
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	教研员课程
思政指导力
	6
	6
	6
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	教研员师德
建设指导力
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	6
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	6
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	培训者校本
研修指导力
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51


	
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	合计
	57
	52
	53
	27
	50
	49
	48
	52
	49
	32
	10
	11
	10
	10
	510


附件1-15
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县级培训者能力提升专题研修（项目编号：5-1-5）
(国培名校浸润式项目培训者能力提升研修)

	培训对象
	名校浸润式项目承办机构培训者

	培训时间与要求
	6天（可分段设计）。  掌握教育部发布的国培计划“十四五”规划、《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》等通知、标准等的有关要求与具体建议，着力提升培训者集中培训、混合培训、训后支持等项目实施能力，助力陕西省国培计划项目高质量实施。围绕新时代深化教师队伍改革精神，结合陕西省教师培训工作实际，聚焦陕西省国培计划项目实施，深入解读各类培训指南，解构培训者能力要素，强化教师培训项目规划、管理、评估及培训课程研发、教育教学实践、训后跟踪支持等内容，促进陕西国培计划项目有效落实。

	                参训单位

                及人数

承担单位
	西北工业大学幼儿园
	西安交通大学幼儿园
	中共陕西省委机关幼儿园
	西京医院幼儿园
	空军军医大学幼儿园
	宝鸡幼儿园
	杨凌高新幼儿园
	西北农林科技大学幼儿园
	陕西省人民政府机关幼儿园
	汉中市伞铺街幼儿园
	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	雁塔橡树逸园幼儿园
	安康市幼儿园
	西乡县城东幼儿园
	定边县第五幼儿园

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	2
	1
	1

	
	西安经开第一幼儿园
	雁塔橡树阳光幼儿园
	富平县实验幼儿园
	陕西省西咸新区沣西新城第三幼儿园
	延安市宝塔区第四幼儿园
	西安市新城区筑梦幼儿园
	西安市新城区大明宫幼儿园
	潼关县中心幼儿园
	宝鸡市眉县示范幼儿园
	西安市碑林区大学南路小学
	延安市新区第二小学
	宝鸡高新第一小学
	渭南市实验小学
	西安航天城第一小学
	汉中市龙岗学校

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	合计
	51


附件1-16
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县级培训者能力提升专题研修（项目编号：5-1-6）
（国培薄弱学校/幼儿园精准帮扶培训项目培训者能力提升研修）

	培训对象
	薄弱学校/幼儿园精准帮扶培训项目承办机构培训者

	培训时间与要求
	6天（可分段设计）。掌握教育部发布的国培计划“十四五”规划、《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》等通知、标准等的有关要求与具体建议，着力提升培训者集中培训、混合培训、训后支持等项目实施能力，助力陕西省国培计划项目高质量实施。围绕新时代深化教师队伍改革精神，结合陕西省教师培训工作实际，聚焦陕西省国培计划项目实施，深入解读各类培训指南，解构培训者能力要素，强化教师培训项目规划、管理、评估及培训课程研发、教育教学实践、训后跟踪支持等内容，促进陕西国培计划项目有效落实。

	                参训单位

                及人数

承担单位
	西安交通大学附属小学
	西安市碑林区大学南路小学
	西安沣东第二小学
	宝鸡高新第一小学
	延安市新区第二小学
	汉中市龙岗学校
	西京医院幼儿园
	西安交通大学幼儿园
	杨凌高新幼儿园
	汉中市汉台区雷家巷幼儿园

	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	3
	3
	2
	3

	
	宝鸡幼儿园
	空军军医大学幼儿园
	陕西省西咸新区沣西新城第三幼儿园
	雁塔橡树阳光幼儿园
	雁塔橡树逸园幼儿园
	西安理工大学幼儿园
	潼关县中心幼儿园
	陕西省人民政府机关幼儿园
	汉中市伞铺街幼儿园
	西安市新城区筑梦幼儿园

	
	3
	3
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	2
	3

	合计
	51


附件1-17
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县级培训者能力提升专题研修（项目编号：5-1-7）
（全省培训团队数字化应用指导能力提升培训）

	培训对象
	省级信息技术骨干培训者、管理者

	培训时间与要求
	6天。加强对教育数字化转型以及教师数字素养提升的理解；掌握在数据驱动的个性化教学、评价、协同育人等方面的知识与技能，提升数字化应用指导能力；提升对教师学习规律的认识与理解，利用数智资源和技术的设计和组织研修能力；开发适用于本地的课程资源和示范案例。，采取“专题讲座+任务驱动+成果展示”的混合研修方式进行。学习教育数字化转型与教师数字素养提升前沿理念和策略，掌握数据驱动的个性化教学、评价与协同育人等方面的知识与技能，认识理解教师学习规律，体会利用数智资源设计和组织研修的实施策略，并开发适用于本地的课程资源和示范案例。

	            市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	华东师范大学
	5
	6
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	
	5
	6
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	6
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	6
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	44
	42
	41
	24
	39
	36
	39
	40
	39
	24
	8
	8
	8
	8
	400


附件1-18
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县培训管理者团队专题研修（项目编号：5-2-1）
（市县教育行政部门管理者项目规划管理能力提升研修）

	培训对象
	市县两级教育行政部门、教师发展机构（教研室、进校、电教中心）等管理者

	培训时间与要求
	6天。学习了解各级教师队伍建设文件、通知精神，结合教育部和陕西省有关“十四五”国培计划项目规划方案等，国省培项目规划设计思路与实施要求，促进全省教师培训工作走向深入，助力全省教师队伍建设高质量发展；针对市县培训管理者，要强化区域内教师校园长队伍建设与培训规划，学习先进地区教师培训经验模式等内容，加强信息技术平台建设与大数据应用，科学推进国、省、市、县、校五级培训在县域内的统筹实施，探索县域教师培训质量效果提升的有效途径。

	            市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	小计

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	6
	6
	5
	5
	5
	5
	5
	6
	5
	3
	51

	
	6
	6
	6
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	51

	合计
	12
	12
	11
	9
	10
	10
	10
	11
	10
	7
	102


附件1-19
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县培训管理者团队专题研修（项目编号：5-2-2）（国培项目管理者培训评估能力提升研修）

	培训对象
	国培项目市县、承担单位培训管理者等

	培训时间与要求
	6天。学习了解各级教师队伍建设文件、通知精神，结合教育部和陕西省有关“十四五”国培计划项目规划方案等，国省培项目规划设计思路与实施要求，促进全省教师培训工作走向深入，助力全省教师队伍建设高质量发展；针对市县培训管理者，要强化区域内教师校园长队伍建设与培训规划，学习先进地区教师培训经验模式等内容，加强信息技术平台建设与大数据应用，科学推进国、省、市、县、校五级培训在县域内的统筹实施，探索县域教师培训质量效果提升的有效途径。

	  参训单位及人数

承担单位
	陕西学前师范学院
	陕西师范大学
	渭南师范学院
	长沙师范学院
	商洛职业技术学院
	西安美术学院(陕西省小教中心)
	陕西省宝鸡教育学院
	陕西开放大学
	咸阳职业技术学院
	宝鸡文理学院

	陕西学前师范学院
	2
	2
	2
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	西安文理学院
	西北工业大学幼儿园
	西安交通大学幼儿园
	中共陕西省委机关幼儿园
	西京医院幼儿园
	空军军医大学幼儿园
	宝鸡幼儿园
	杨凌高新幼儿园
	西北农林科技大学幼儿园
	陕西省人民政府机关幼儿园

	
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	汉中市伞铺街幼儿园
	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	雁塔橡树逸园幼儿园
	安康市幼儿园
	西乡县城东幼儿园
	定边县第五幼儿园
	西安经开第一幼儿园
	雁塔橡树阳光幼儿园
	富平县实验幼儿园
	陕西省西咸新区沣西新城第三幼儿园

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	延安市宝塔区第四幼儿园
	西安市新城区筑梦幼儿园
	西安市新城区大明宫幼儿园
	潼关县中心幼儿园
	宝鸡市眉县示范幼儿园
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	南京晓庄学院
	咸阳师范学院
	西北大学
	西南大学

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1

	陕西学前师范学院
	榆林学院
	西安外国语大学
	陕西理工大学
	安康学院
	商洛学院
	西安音乐学院
	东北师范大学
	西安市碑林区大学南路小学
	延安市新区第二小学
	宝鸡高新第一小学

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	
	渭南市实验小学
	西安航天城第一小学
	汉中市龙岗学校
	扬州大学
	西安翻译学院
	西安交通大学
	中国教育电视台
	汉中职业技术学院
	华东师范大学
	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）

	
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	1

	
	西安交通大学附属小学
	西安沣东第二小学
	西安理工大学幼儿园
	南京师范大学
	北京师范大学
	长江大学
	延安大学
	西安开放大学
	徐州幼儿师范高等专科学校
	安康职业技术学院

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	2
	2
	1
	2

	
	上海交通大学
	宝鸡职业技术学院
	华中科技大学
	浙江大学
	高等教育出版社有限公司
	国家教育行政学院
	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	
	
	

	
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	合计
	102


附件1-20

“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县培训管理者团队专题研修（项目编号：5-2-3）
（国培项目管理者培训组织实施能力提升研修）

	培训对象
	国培项目区县、承担单位培训管理者等

	培训时间与要求
	6天。学习了解各级教师队伍建设文件、通知精神，结合教育部和陕西省有关“十四五”国培计划项目规划方案等，国省培项目规划设计思路与实施要求，促进全省教师培训工作走向深入，助力全省教师队伍建设高质量发展；针对市县培训管理者，要强化区域内教师校园长队伍建设与培训规划，学习先进地区教师培训经验模式等内容，加强信息技术平台建设与大数据应用，科学推进国、省、市、县、校五级培训在县域内的统筹实施，探索县域教师培训质量效果提升的有效途径。

	       参训单位

         及人数

承担单位
	西咸新区
	杨凌示范区
	韩城市
	安康市平利县
	宝鸡市渭滨区
	安康市石泉县
	咸阳市武功县
	宝鸡市陈仓区
	安康市汉滨区
	榆林市

	陕西师范大学
	2
	2
	2
	2
	3
	2
	2
	2
	2
	2

	
	咸阳市永寿县
	渭南市临渭区
	宝鸡市岐山县
	宝鸡市凤县
	汉中市留坝县
	汉中市宁强县
	商洛市商州区
	陕西学前师范学院
	陕西师范大学
	西安文理学院

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	西北大学
	渭南师范学院
	中国教育电视台
	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	全国中小学教师继续教育网
（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	
	
	
	

	
	2
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	

	合计
	51


附件1-21
“国培计划（2025）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市、县培训管理者团队专题研修（项目编号：5-2-4）
（国培项目承担单位管理者培训组织能力提升研修）

	培训对象
	国培项目承担单位培训管理者等

	培训时间与要求
	6天。学习了解各级教师队伍建设文件、通知精神，掌握教育部发布的国培计划“十四五”规划、《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》等通知、标准等的有关要求与具体建议，围绕新时代深化教师队伍改革精神，结合陕西省教师培训工作实际，聚焦陕西省国培计划项目实施，深入解读各类培训指南，解构培训者能力要素，强化教师培训项目规划、管理、评估及培训课程研发、教育教学实践、训后跟踪支持等内容，促进陕西国培计划项目有效落实。 

	      参训单位

        及人数

承担单位
	陕西学前师范学院
	长沙师范学院
	商洛职业技术学院
	西安美术学院(陕西省小教中心)
	陕西省宝鸡教育学院
	陕西开放大学
	咸阳职业技术学院
	宝鸡文理学院
	南京晓庄学院
	咸阳师范学院

	陕西师范大学
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	西南大学
	榆林学院
	西安外国语大学
	陕西理工大学
	安康学院
	商洛学院
	西安音乐学院
	东北师范大学
	扬州大学
	西安翻译学院

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	西安交通大学
	汉中职业技术学院
	华东师范大学
	西安交通大学附属小学
	西安沣东第二小学
	西安理工大学幼儿园
	南京师范大学
	北京师范大学
	长江大学
	延安大学

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	西安开放大学
	徐州幼儿师范高等专科学校
	安康职业技术学院
	上海交通大学
	宝鸡职业技术学院
	华中科技大学
	浙江大学
	高等教育出版社有限公司
	国家教育行政学院
	北京奥鹏远程教育中心有限公司

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	中共陕西省委机关幼儿园
	西北农林科技大学幼儿园
	西乡县城东幼儿园
	定边县第五幼儿园
	西安经开第一幼儿园
	西安市新城区大明宫幼儿园
	西安航天城第一小学
	
	
	

	
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	
	
	

	合   计
	51


附件1-22
“国培计划（2025）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	骨干园长能力提升培训（项目编号：6-1-1、6-1-2）

	培训对象
	公办、民办普惠性幼儿园中级职称以上、正职园长

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。围绕《幼儿园管理条例》《幼儿园工作规程》《幼儿园教育指导纲要（试行）》《幼儿园办园行为督导评估办法》等办园治园政策法规落实，采取集中培训、跟岗研修、返岗实践、名园观摩、跟踪指导等方式，以依法依规办学治园，提高安全管理水平为重点，强化幼儿园科学保教工作实施，探索托育工作开展。（参照教育部印发的《乡村校园长“三段式”培训指南》）

	                          市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	西安美术学院

(陕西省小教中心)
	公办幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	6
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	南京师范大学
	
	5
	6
	6
	4
	5
	4
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西省宝鸡教育学院
	
	5
	8
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安外国语大学
	
	5
	6
	5
	3
	4
	5
	6
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	北京师范大学
	
	5
	6
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	长江大学
	
	5
	5
	6
	3
	6
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳师范学院
	
	5
	4
	7
	4
	4
	6
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	延安大学
	
	5
	5
	5
	3
	4
	6
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	西安开放大学
	
	7
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	榆林学院
	
	6
	3
	6
	2
	6
	6
	7
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	商洛职业技术学院
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西开放大学
	
	6
	5
	5
	2
	6
	4
	4
	5
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳职业技术学院
	
	5
	6
	6
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	52

	                          市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	西安美术学院

(陕西省小教中心)
	民办普惠
幼儿园
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	51

	
	
	6
	4
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	3
	1
	1
	51

	徐州幼儿师范高等专科学校
	
	6
	5
	4
	2
	6
	5
	4
	4
	6
	4
	1
	2
	1
	1
	51

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	52

	安康职业技术学院
	
	6
	4
	6
	2
	6
	5
	4
	5
	6
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	咸阳职业技术学院
	
	5
	5
	6
	3
	5
	4
	5
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	52

	合计
	123
	112
	120
	62
	112
	104
	108
	105
	109
	79
	22
	27
	22
	22
	1127


附件1-23
“国培计划（2025）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	小学骨干校长能力提升培训（项目编号：6-2-1、6-2-2）

	培训对象
	农村小学中级以上职称的副职校长和正职校长

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。结合培训目标，围绕校长六大职业能力，分类设计培训内容，强化服务教育强国建设，支撑人才培养需要，聚焦“双减”政策落实等教育热点难点问题解决，开展主题化、体验式培训，有效提升校长职业素养。着力提升副职校长学校管理治理、引领教师发展等方面的能力；提升正职校长的规划发展、文化建设、数智赋能等方面的能力。（可参照教育部印发的《乡村校园长“三段式”培训指南》）

	                     市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	西安交通大学
	管理领导力能力提升
	6
	4
	5
	3
	4
	4
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	西安美术学院

(陕西省小教中心)
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	上海交通大学
	
	5
	5
	5
	2
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	宝鸡职业技术学院
	
	6
	6
	5
	3
	5
	4
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	西安外国语大学
	
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西省宝鸡教育学院
	
	5
	6
	6
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	南京师范大学
	
	6
	5
	4
	3
	4
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	西北大学
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	榆林学院
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	6
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	                     市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	西安美术学院

(陕西省小教中心)
	课程领导力能力提升
	5
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	6
	5
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	商洛学院
	
	7
	7
	7
	4
	6
	6
	6
	6
	6
	5
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	66

	陕西学前师范学院
	
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	北京师范大学
	
	5
	4
	5
	4
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	西安交通大学
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	西安外国语大学
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳师范学院
	
	5
	5
	6
	2
	6
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	扬州大学
	
	5
	6
	5
	2
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	合计
	111
	107
	108
	60
	100
	100
	99
	100
	97
	72
	21
	27
	21
	21
	21
	21
	1086


附件1-24


“国培计划（2025）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	初中骨干校长能力提升培训（项目编号：6-3-1、6-3-2）

	培训对象
	农村初中中级以上职称的副职校长和正职校长。

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。结合培训目标，围绕校长六大职业能力，分类设计培训内容，强化服务教育强国建设，支撑人才培养需要，聚焦“双减”政策落实等教育热点难点问题解决，开展主题化、体验式培训，有效提升校长职业素养。着力提升副职校长学校管理治理、引领教师发展等方面的能力；提升正职校长的规划发展、文化建设、数智赋能等方面的能力。（可参照教育部印发的《乡村校园长“三段式”培训指南》）

	                     市（区）

承担单位           学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	陕西学前师范学院
	管理领导力能力提升
	5
	6
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	西安交通大学
	
	5
	4
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	西安外国语大学
	
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	华中科技大学
	
	5
	5
	4
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	榆林学院
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	西北大学
	
	5
	5
	5
	3
	4
	4
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	课程领导力能力提升
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西师范大学
	
	5
	5
	6
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	上海交通大学
	
	6
	5
	6
	3
	4
	4
	4
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	咸阳师范学院
	
	5
	6
	6
	2
	4
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	52

	合计
	52
	51
	52
	27
	47
	46
	46
	46
	46
	31
	10
	14
	10
	11
	10
	10
	509


附件1-25
“国培计划（2025）”——陕西省中小学党组织书记研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村幼儿园党组织书记研修（项目编号：7-1）

	培训对象
	公民办、普惠性幼儿园党组织书记

	培训时间与要求
	6天专题学习+4天跟岗实践（60学时）。围绕坚持党对教育事业的全面领导，坚持立德树人总目标，深入学习教育家精神内涵，重点强化思想理论教育和价值引领，针对学校办学发展、课堂教学实施和各类思想文化阵地建设管理，聚焦师德师风建设等教育热点难点内容，采取集中培训、专题研修、跟岗实践等方式（“三段式”培训），促进基层学校党组织建设。

	            市（区）

承担单位
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	省直
	小计

	陕西师范大学
	6
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	陕西学前师范学院
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	1
	51

	西安交通大学
	6
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	西安文理学院
	5
	5
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	徐州幼儿师范高等专科学校
	5
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳师范学院
	6
	5
	6
	4
	5
	4
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	合计
	33
	31
	31
	21
	28
	28
	26
	29
	29
	20
	6
	7
	6
	6
	6
	307


附件1-26
“国培计划（2025）”——陕西省中小学党组织书记研修项目任务及名额分配表
	子项目名称
	农村中小学党组织书记研修（项目编号：7-2、7-3、7-4）

	培训对象
	农村中小学党组织书记

	培训时间与要求
	6天专题学习+4天跟岗实践（60学时）。围绕坚持党对教育事业的全面领导，坚持立德树人总目标，深入学习教育家精神内涵，重点强化思想理论教育和价值引领，针对学校办学发展、课堂教学实施和各类思想文化阵地建设管理，聚焦师德师风建设、“双减”政策落实等教育热点难点内容，采取集中培训、专题研修、跟岗实践等方式（“三段式”培训），促进基层学校党组织建设；结合陕西省情，面向小学党组织书记，开展“用延安精神指导教书育人”专题研修，聚焦延安精神的深刻内涵、核心要义和时代价值，汲取理论力量，强化延安精神在学校教书育人、促进教学改革、涵养教师道德等方面的价值作用，助力基础教育学校高质量发展。

	                    市（区）

承担单位        学段学科
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	陕西师范大学
	小学党组织书记
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	西安交通大学
	
	5
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	西安文理学院
	
	6
	4
	5
	2
	4
	6
	4
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	51

	浙江大学
	
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	延安大学
	
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	5
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	南京晓庄学院
	
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	6
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	陕西师范大学
	初中党组织书记
	5
	5
	5
	2
	4
	4
	5
	6
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	延安大学
	
	6
	5
	6
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	咸阳师范学院
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	52

	长江大学
	
	5
	6
	6
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	3
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	51

	延安市新区第二小学
	用延安精神指导教书育人
	4
	4
	5
	2
	5
	6
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	
	
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	51

	合计
	74
	69
	73
	37
	65
	67
	62
	68
	63
	46
	14
	19
	14
	15
	14
	14
	714


附件1-27
“国培计划（2025）”——陕西省学校管理团队信息化领导力提升培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	项目县示范校管理者团队数字化领导力提升培训（项目编号：8-1） 

	培训对象
	项目县示范校的校长、教学与信息化主管副校长等构成的学校管理者团队

	培训时间与要求
	5天（30学时）。依据《教师数字素养标准》，聚焦学校管理团队数字化领导力，建立“测评—研训—实践”一体的研训机制模式，系统设计教师数字素养测评、数字应用能力提升与校本研修实践一体化实施方案。重点学习教育数字化转型与教师数字素养提升的前沿理念，理解数字化变革育人模式的路径，掌握数字化助力的教育教学改革方案制定的基本思路，关注学校数字环境建设，利用国家智慧教育平台等数字资源开展校本研修设计与实施能力提升的实施策略，结合本校数字化发展测评情况，在县级团队指导下制订本校数字化场景建设与教师数字素养提升计划，支持教师开展数字化教学实践，促进学校数字化转型升级。

	               市（区）

承担单位       
	榆林市

定边县
	渭南市

富平县
	安康市

旬阳市
	咸阳市

乾县
	渭南市

蒲城县
	西安市

蓝田县
	延安市

志丹县
	榆林市

吴堡县、佳县
	铜川市
	宝鸡市

金台区
	汉中市

镇巴县
	商洛市

山阳县
	小计

	华东师范大学
	100
	
	200
	100
	
	
	
	200
	
	
	
	
	600

	高等教育出版社有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	150
	150
	
	300

	中国教育电视台
	
	
	
	
	
	
	150
	
	
	
	
	150
	300

	国家教育行政学院
	
	
	
	
	
	160
	
	
	
	
	
	
	160

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	150

	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	
	
	
	
	150
	
	
	
	
	
	
	
	150

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	150
	
	
	
	150

	合   计
	100
	150
	200
	100
	150
	160
	150
	200
	150
	150
	150
	150
	1810


附件1-28
“国培计划（2025）”——陕西省学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	项目县示范校学科骨干教师数字化应用能力提升培训（项目编号：9-1）

	培训对象
	项目县示范校学科骨干教师

	培训时间与要求
	5天集中培训，50学时在线培训。依据《教师数字素养标准》，聚焦学科骨干教师数字化应用能力，在参与教师数字素养测评基础上，在研训方案整体框架下开展学习实践。重点学习教育数字化转型与教师数字素养提升前沿理念和策略、智慧场景教学实践策略、区域跨校协同校本研修实践、国家智慧教育平台资源应用等，掌握数据驱动的个性化教学、数据驱动的精准评价、数字化协同育人等方面的知识与技能，并打磨形成适用于本地的数字化教学示范案例，促进学校教师信息技术与教育教学融合应用与创新发展。

	               市（区）

承担单位       
	榆林市

定边县
	渭南市

富平县
	安康市

旬阳市
	咸阳市

乾县
	渭南市

蒲城县
	西安市

蓝田县
	延安市

志丹县
	榆林市

吴堡县、佳县
	铜川市
	宝鸡市

金台区
	汉中市

镇巴县
	商洛市

山阳县
	小计

	华东师范大学
	900
	
	900
	400
	
	
	
	400
	
	
	
	
	2600

	高等教育出版社有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	800
	500
	
	1300

	中国教育电视台
	
	
	
	
	
	
	700
	
	
	
	
	600
	1300

	国家教育行政学院
	
	
	
	
	
	700
	
	
	
	
	
	
	700

	全国中小学教师继续教育网
（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	650
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	650

	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	
	
	
	
	650
	
	
	
	
	
	
	
	650

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	650
	
	
	
	650

	合   计
	900
	650
	900
	400
	650
	700
	700
	400
	650
	800
	500
	600
	7850


附件1-29
“国培计划（2025）”——陕西省培训团队信息技术应用指导能力提升培训项目任务及名额分配表
	子项目名称
	项目市县培训团队数字化应用指导能力提升培训（项目编号：10-1）

	培训对象
	面向项目县教育局主管、工程办、发展中心相关人员

	培训时间与要求
	5天（30学时）。重点学习教育数字化转型与教师数字素养提升策略、教师数字素养测评理念与工具应用、教师分层培训设计与实施、数字化转型支持系统建设、区域数字化教学生态优化、国家智慧教育平台应用指导等，构建校园数字化应用场景测评指标、教师数字素养测评指标，对学校和教师开展数字基础情况测评，并依据测评结果制订县域学校数字化建设方案与教师数字素养提升计划，指导学校数字化应用场景建设与教师数字素养提升，有效开展区域教师发展数字化规划、实施与评估等工作。

	               市（区）

承担单位       
	榆林市

定边县
	渭南市

富平县
	安康市

旬阳市
	咸阳市

乾县
	渭南市

蒲城县
	西安市

蓝田县
	延安市

志丹县
	榆林市

吴堡县、佳县
	铜川市
	宝鸡市

金台区
	汉中市

镇巴县
	商洛市

山阳县
	小计

	华东师范大学
	50
	
	50
	50
	
	
	
	50
	
	
	
	
	200

	高等教育出版社有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50
	
	100

	中国教育电视台
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	50
	100

	国家教育行政学院
	
	
	
	
	
	60
	
	
	
	
	
	
	60

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50

	中国教师研修网（北京尚睿通教育科技股份有限公司）
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	50

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	50

	合   计
	50
	50
	50
	50
	50
	60
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	610


附件1-30

“国培计划（2025）”——陕西省市县教师发展体系建设试点项目任务及名额分配表
	子项目名称
	市级教师骨干体系培养试点项目（项目编号：11-1）

	培训对象
	试点市域内的骨干体系教师或培养对象

	培训时间与要求
	20天（120学时）（分阶段）。培训内容设计需参考《陕西省教育厅 陕西省人力资源和社会保障厅关于加强新时代基础教育教师队伍骨干体系建设的意见》（陕教〔2021〕160号），重点在于优化完善市级教师骨干培养体系，促进市域骨干教师培养体系与省级骨干教师、校园长培养体系的衔接，推进市县两级教师骨干体系培养工作规范化、高质量运行。

	               市（区）

承担单位       
	安康市教育体育局
	宝鸡市教育局
	小计

	陕西师范大学
	180
	180
	360

	合计
	180
	180
	360


附件1-31

“国培计划（2025）”——陕西省市县教师发展体系建设试点项目任务及名额分配表
	子项目名称
	县级教师发展共同体建设试点项目（项目编号：11-2）

	培训对象
	试点县区培训者团队、新入职教师、青年教师、骨干教师

	培训时间与要求
	骨干培训者：5天集中；
新教师：8天浸润跟岗（可分阶段）+1学期在岗实践+2天总结提升（60学时）；
青年教师：5天送教研磨+50学时专题研修+校本实践（60学时）；
骨干教师：10天集中培训（可分段）+任务驱动（工作坊坊主+青年教师送教）+2.5天总结提升（90学时）；
探索县级教师分层发展共同体建设运行模式路径，为区域教师队伍建设、教师支持体系建设积累有效经验。重点在于优化完善县级教师贯通培养发展机制与途径，建立和培养支持县域教师发展体系的骨干培训者团队，探索县域内“新教师浸润式培训+青年教师工作坊培训+骨干教师引领培训”方式下的分层递进、有机结合、“选育用评”一体化教师发展共同体建设模式，遴选符合不同发展阶段教师成长的发展规划、教育教学、实践案例等内容，助力教师全职业生涯专业成长。

	               市（区）

承担单位       
	咸阳市泾阳县教育局
	安康市石泉县教育体育和科技局
	西安市新城区
	小计

	陕西学前师范学院
	骨干培训者30人+新教师70人+青年教师300人+骨干教师58人
	骨干培训者30人+新教师70人+青年教师300人+骨干教师58人
	
	916

	陕西师范大学
	
	
	骨干培训者30人+新教师70人+青年教师300人+骨干教师58人
	458

	合计
	458
	458
	458
	1374


附件1-32

“国培计划（2025）”——陕西省市县教师发展体系建设试点项目任务及名额分配表
	子项目名称
	县级教师师德涵养建设试点（项目编号：11-3）

	培训对象
	试点区县中小学教师

	培训时间与要求
	全年（60学时）。遴选师德师风建设实践基础较好的区县，采取整县试点、整校参与的方式，强化制度建设、师德研究、团队培养、活动开展、典型树立、资源建设等方式，对照“教育家精神”内涵要求，探索根植学校情境、基于课堂教学、营造育人环境、促进文化涵养师德，使“教育家精神”浸润引领基层学校教师发展。

	               市（区）

承担单位       
	旬阳市教育体育局

	陕西学前师范学院
	200

	合计
	200





