附件1
2024年“国培计划”—陕西省中西部骨干项目一览表
	序号
	子项目名称
	培训对象
	培训方式
	培训时长
（天或学时）
	人数
（人）
	经费标准
（元/人）
	申报范围

	1
	农村骨干教师分层分类培训
	
	
	
	9145
	
	

	1-1
	农村省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	1125
	
	

	1-1-1
	农村幼儿园省级骨干教师能力提升培训
	农村教龄10年以上、中级及以上职称的省级骨干体系教师及培育对象（含市县级学科带头人和教学名师）。
	集中培训
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。
工作坊贯穿全段。
（总量60学时）
	300
	4000元/人（400×10）
	省内外单位
（培训类企业除外）

	1-1-2
	农村小学省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	300
	
	

	1-1-2-1
	小学语文学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	100
	4000元/人（400×10）
	

	1-1-2-2
	小学数学学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	150
	
	

	1-1-2-3
	小学体育学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	50
	
	

	1-1-3
	农村初中省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	300
	
	

	1-1-3-1
	初中语文学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	100
	4000元/人（400×10）
	

	1-1-3-2
	初中数学学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	150
	
	

	1-1-3-3
	初中英语学科省级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	50
	
	

	1-1-4
	农村省级骨干教师能力提升第二年度培训
	
	
	
	225
	
	

	1-1-4-1
	2023年农村幼儿园省级骨干教师能力提升第二年度培训
	上年度参训教师
	集中培训
	第二年：
10天总结提升。
（60学时）

	65
	4000元/人（400×10）
	原项目承担单位

	1-1-4-2
	2023年农村小学语文学科省级骨干教师能力提升第二年度培训
	
	
	
	50
	
	

	1-1-4-3
	2023年农村小学数学学科省级骨干教师能力提升第二年度培训
	
	
	
	50
	
	

	1-1-4-4
	2023年农村初中英语学科省级骨干教师能力提升第二年度培训
	
	
	
	60
	
	

	1-2
	农村市县级骨干教师能力提升培训
	
	
	
	4600
	
	省内外单位
（培训类企业除外）

	1-2-1
	农村市县级幼儿园骨干教师专项能力提升培训
	农村教龄5年以上、中级及以上职称的市级或者农村教龄3年以上、讲授过校级以上公开课的县级骨干体系教师或培育对象。
	集中培训
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。工作坊贯穿全段。
（总量60学时）
	1200
	

	

	1-2-1-1
	农村市县级幼儿园骨干教师幼儿艺术素养专项能力提升
	
	
	
	300
	4000元/人（400×10）
	

	1-2-1-2
	农村市县级幼儿园骨干教师幼儿体育与健康活动专项技能提升
	
	
	
	300
	
	

	1-2-1-3
	农村市县级幼儿园骨干教师幼儿营养与健康专项技能提升
	
	
	
	100
	
	

	1-2-1-4
	农村市县级幼儿园骨干教师环境创设与区域构建专项技能提升
	
	
	
	300
	
	

	1-2-2
	农村市县级中小学、幼儿园骨干教师访名校浸润式培训
	
	
	
	2100
	
	

	1-2-2-1
	农村市县级幼儿园骨干教师访名校浸润式培训
	农村教龄5年以上、中级及以上职称的县级及以上骨干体系教师或培育对象。年龄不超过52周岁。
	混合研修
	8天名校浸润+1个月返岗实践（任务驱动）+2天在线研修指导（资源推送不少于50学时）等。
工作坊贯穿全程。（总量60学时）
	1800
	3200元/人（400×8）
	省内外有资质的
优质幼儿园

	1-2-2-2
	农村市县级幼儿园骨干教师访名校浸润式培训平台支持培训
	
	
	
	1800
	800元/人（400×2）
	具有资质的远程
培训单位

	1-2-2-3
	农村市县级小学骨干教师访名校浸润式培训
	
	
	
	300
	3200元/人（400×8）
	省内外有资质的
优质小学

	1-2-2-4
	农村市县级小学骨干教师访名校浸润式培训平台支持培训
	
	
	
	300
	800元/人（400×2）
	具有资质的远程
培训单位

	1-2-3
	农村市县级小学骨干教师能力提升培训
	
	
	
	1000
	
	

	1-2-3-1
	农村市县级小学语文学科骨干教师能力提升培训
	农村小学教龄5年以上、中级及以上职称的县级及以上骨干体系教师或培育对象。年龄不超过52周岁。
	集中培训
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。
（总量60学时）
	200
	4000元/人（400×10）
	省内外单位
（培训类企业除外）

	1-2-3-2
	农村市县级小学数学学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	200
	
	

	1-2-3-3
	农村市县级小学道德与法治学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	200
	
	

	1-2-3-4
	农村市县级小学体育学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	100
	
	

	1-2-3-5
	农村市县级小学音乐学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	150
	
	

	1-2-3-6
	农村市县级小学美术学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	150
	
	

	1-2-4
	农村市县级初中骨干教师能力提升培训
	
	
	
	500
	
	

	1-2-4-1
	农村市县级初中语文学科骨干教师能力提升培训
	农村初中教龄5年以上、中级及以上职称的县级及以上骨干体系教师或培育对象。年龄不超过52周岁。
	集中培训
	7天集中+3天跟岗+30天返岗。
（总量60学时）
	150
	4000元/人（400×10）
	省内外单位
（培训类企业除外）

	1-2-4-2
	农村市县级初中数学学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	150
	
	

	1-2-4-3
	农村市县级初中道德与法治学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	100
	
	

	1-2-4-4
	农村市县级初中历史学科骨干教师能力提升培训
	
	
	
	100
	
	

	1-3
	中小学骨干教师专项能力提升培训
	
	
	
	3220
	
	

	1-3-1
	中小学劳动教育骨干教师能力提升培训
	中小学劳动教育专兼职骨干教师，年龄不超过50岁。
	混合研修
送教培训
	坊主3天集中+坊员
2天送培+50学时
在线研修
（总量48学时）
	100
	1200元/人（400×3）
	具有资质的远程
培训单位

	
	
	
	
	
	2000
	600元/人（300×2）
	

	
	
	
	
	
	
	150元/人（3×50）
	

	1-3-2
	中小学体育教师（校园足球）专项能力提升培训
	中小学体育骨干教师（足球专业优先）。
	集中培训
	5天集中。
（30学时）
	600
	2000元/人（400×5）
	省内外单位
（培训类企业除外）

	1-3-3
	中小学心理健康教育教师能力提升培训
	中小学心理健康教育专兼职骨干教师。
	集中培训
	
	200
	
	

	1-3-4
	小学科学教育教师能力提升培训
	小学科学教育骨干教师。
	集中培训
	
	300
	
	

	1-3-5
	初中科学教育教师能力提升培训
	初中科学教育相关学科骨干教师。
	集中培训
	
	100
	
	

	2
	自主学习模式试点研修
	
	
	
	1200
	
	

	2-1
	项目县教师自主选学试点研修
	试点区县的选学指导团队和青年骨干教师。
	混合研修
（集中培训+
在岗研修+送教指导+工作坊研修）
	2年（80学时/年）
	2-3个区县
（1200人）
	3000元/人/年
（按年度拨付经费）
	具有资质的远程
培训单位

	3
	“一对一”精准帮扶培训
	
	
	
	4480
	
	

	3-1
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县精准帮扶暨协同提质培训
	非自主选学区县
	结对融合式混合研修
（培训团队集中培训+教师发展学校主题研修+学科教师工作坊培训）
	1年（60学时）
	10个区县
（40人培训者团队+1所教师发展学校+m乡村教师研修学校+学科教师300人）
	40人/县×10县
×2250元/人
	省内高等学校、
优质市县教师发展机构，具有资质的
远程培训单位

	
	
	
	
	
	
	300人/县×10县×2000元/人
	

	3-2
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县学校（园）精准帮扶培训
	
	
	
	
	
	

	3-2-1
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校精准帮扶培训
	
	
	
	
	
	

	3-2-1-1
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校精准帮扶培训
	乡村寄宿制学校、小规模学校
	混合研修
诊断示范
跟岗实践
工作坊贯穿全程
（校对校）
	10天
（60学时）
	200
（5校×40人/校）
	11万/校
	省内高等学校、
优质小学

	3-2-1-2
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校精准帮扶培训平台支持项目
	
	
	
	
	4万/校
	具有资质的远程
培训单位

	3-2-2
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园精准帮扶培训
	
	
	
	
	
	

	3-2-2-1
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园精准帮扶培训
	乡村薄弱幼儿园
	混合研修
诊断示范
跟岗实践
工作坊贯穿全程
（园对园）
	10天
（60学时）
	680
（17园×40人/园）
	11万/园
	省内高等学校、
优质幼儿园

	3-2-2-2
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园精准帮扶培训平台支持项目
	
	
	
	
	4万/校
	具有资质的远程
培训单位

	3-2-3
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园深度帮扶培训
	
	
	
	
	
	

	3-2-3-1
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园深度帮扶培训
	乡村寄宿制学校、小规模学校、薄弱幼儿园
	混合研修
诊断示范
跟岗实践
工作坊贯穿全程
（园对园）
	2年/周期
（60学时/年）
	200
（5校×40人/校）
	32万/校/周期
	省内示范性幼儿园

	3-2-3-2
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园深度帮扶培训平台支持项目
	
	
	
	
	8万/校/周期
	具有资质的远程
培训单位

	4
	边远艰苦民族地区幼儿园顶岗支教培训
	陕西无相关项目规划

	5
	市县教师培训团队研修
	
	
	
	1190
	
	

	5-1
	市、县级培训者能力提升专题培训
	
	
	
	510
	
	

	5-1-1
	市、县教研员培训研修设计能力提升专题研修
	市县两级教师发展机构（教研室、进校等）教研员
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	200
	3000元/人（500×6）
	省内外单位

	5-1-2
	市、县教研员课程思政指导力专题研修
	市县两级教师发展机构（教研室、进校等）教研员
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	50
	2400元/人（400×6）
	省内外单位

	5-1-3
	市、县教研员家庭教育指导力专题研修
	市县两级教师发展机构（教研室、进校等）教研员
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	50
	2400元/人（400×6）
	省内外单位

	5-1-4
	市、县教研员数字化资源建设指导力专题研修
	市县两级教师发展机构（电化教育馆等）教研员
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	50
	3000元/人（500×6）
	省内外单位

	5-1-5
	国培名校浸润式项目培训者能力提升研修
	名校浸润式项目承办
机构培训者
	集中研修
行动学习
返岗实践
	9天
（可分段设计）
	100
	4500元/人（500×9）
	浸润式平台支持
项目申报单位

	5-1-6
	国培薄弱学校/幼儿园精准帮扶培训项目培训者能力提升研修
	薄弱学校/幼儿园精准
帮扶培训项目承办机构培训者
	集中研修
行动学习
返岗实践
	9天
（可分段设计）
	60
	4500元/人（500×9）
	薄弱学校/幼儿园精准帮扶平台支持项目申报单位

	5-2
	市、县培训管理者团队专题研修
	
	
	
	680
	
	

	5-2-1
	市县教育行政部门管理者专题研修
	市县两级教育行政部门、教师发展机构（教研室、进校、电教中心）等管理者
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	100
	3000元/人（500×6）
	省内外单位

	5-2-2
	国培项目管理者高级研修
	国培项目市县、承担单位培训管理者等
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	200
	2400元/人（400×6）
	省内单位

	5-2-3
	国培项目管理者培训组织能力提升专题研修
	国培项目区县、承担单位培训管理者等
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	100
	3000元/人（500×6）
	省内外单位

	5-2-4
	国培项目管理者绩效提升专题研修
	国培项目市县、承担单位培训管理者等
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	200
	2400元/人（400×6）
	省内单位

	5-2-5
	国培项目承担单位管理者培训组织能力提升专题研修
	国培项目承担单位培训管理者等
	集中研修
行动学习
返岗实践
	6天
	80
	3000元/人（500×6）
	省内外单位

	6
	骨干校园长提升研修
	
	
	
	2950
	
	

	6-1
	骨干园长能力提升培训
	
	
	
	1050
	
	

	6-1-1
	公办幼儿园骨干园长能力提升培训
	公办幼儿园中级职称以上、正职园长
	三段式研修
	7天集中+5天跟岗+50天返岗
（72学时）
	600
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	150
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-1-2
	民办普惠幼儿园骨干园长能力提升培训
	民办普惠幼儿园中级职称以上、正职园长
	
	
	250
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	50
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-2
	小学骨干校长能力提升培训
	
	
	
	1000
	
	

	6-2-1
	小学骨干校长管理领导力能力提升培训
	农村小学中级以上职称、正职校长
	
	
	600
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	100
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-2-2
	小学骨干校长课程领导力能力提升培训
	农村小学中级以上、教学校长
	
	
	200
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	100
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-3
	初中骨干校长能力提升培训
	
	
	
	450
	
	

	6-3-1
	初中骨干校长管理领导力能力提升培训
	农村初中中级以上、
正职校长
	
	
	200
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	50
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-3-2
	初中骨干校长课程领导力能力提升培训
	农村初中中级以上、
教学校长
	
	
	150
	4800元/人（400×12）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	50
	6000元/人（500×12）
	省外单位
（培训类企业除外）

	6-4
	优秀校园长深度研修（第二年度）
	
	
	
	250
	
	

	6-4-1
	2023年幼儿园优秀园长深度研修（第二年度）
	原项目参训教师
	总结提升
系统凝练
反思规划
成果展示
	2023年项目：
10天总结提升。
（60学时）
	100
	4000元/人（400×10）

	原项目承担单位

	6-4-2
	2023年小学优秀校长深度研修（第二年度）
	
	
	
	100
	
	

	6-4-3
	2023年初中骨干校长深度研修（第二年度）
	
	
	
	50
	
	

	7
	中小学党组织书记研修
	中小学党组织书记
	
	
	900
	
	

	7-1
	农村幼儿园党组织书记研修
	公民办、普惠性幼儿园
党组织书记
	集中学习
专题研修
跟岗实践
	6天专题学习
+4天跟岗实践
（60学时）
	100
	4000元/人（400×1）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	50
	5000元/人（500×10）
	省外单位
（培训类企业除外）

	7-2
	农村小学党组织书记研修
	小学党组织书记
	
	
	300
	4000元/人（400×1）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	150
	5000元/人（500×10）
	省外单位
（培训类企业除外）

	7-3
	农村初中党组织书记研修
	初中党组织书记
	
	
	150
	4000元/人（400×1）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	
	
	
	50
	5000元/人（500×10）
	省外单位
（培训类企业除外）

	7-4
	“用延安精神指导教书育人”专题研修
	小学党组织书记
	专题研修
跟岗实践
	7天
	50
	2800元/人（400×7）
	省内单位
（培训类企业除外）

	
	
	初中党组织书记
	
	
	50
	
	

	8
	学校管理团队信息化领导力提升培训
	
	
	
	2425
	
	具有资质的远程培训单位，8-1、9-1、10-1三类子项目一体化设计申报

	8-1
	项目县示范校管理者团队数字化领导力提升培训
	试点区县学校骨干管理者
	集中培训为主的混合研修
	6天（36学时）
	2425
	2400元/人（400×6）
	

	9
	学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训
	
	
	
	9000
	
	

	9-1
	项目县示范校学科骨干教师数字化应用能力提升培训
	试点区县学校
学科骨干教师
	集中培训
	4天（24学时）
	9000
	1200（300×4）
	

	
	
	
	在线培训
	50学时
	9000
	200元/人（4×50）
	

	10
	培训团队信息技术应用指导能力提升培训
	
	
	
	950
	
	

	10-1
	项目县培训团队数字化应用指导能力提升培训
	试点区县骨干培训者
	集中培训
	6天（36学时）
	500
	2400元/人（400×6）
	

	10-2
	省级培训团队数字化应用指导能力提升培训
	省级信息技术骨干
培训者、管理者
	集中培训
	6天（36学时）
	450
	2400元/人（400×6）
	具有资质的远程
培训单位

	11
	市县教师发展体系建设试点
	
	
	
	1178
	
	

	11-1
	市级教师骨干体系培养试点项目
	市级骨干教师或骨干教师培养对象
	集中研修
在岗实践
任务驱动
总结提升
	20天（120学时）
（分阶段）
	360
	8000元/人（400×20）
	省内单位（含市级教师发展机构）

	11-2
	县级教师发展共同体建设试点项目
	试点县区培训者团队、新入职教师、青年教师、骨干教师
	骨干培训者：集中培训+方案研磨
	5天集中
	30
	2000元/人（400×5）
	省内外培训资源储备充足、区域整体支持经验丰富的高等院校（含具备资质的远程单位）或市县级教师发展机构

	
	
	
	新教师：浸润跟岗+在岗研修+总结提升
	8天浸润跟岗
（可分阶段）+1学期在岗实践+2天总结提升（60学时）
	70
	2000元/人（200×10）
	

	
	
	
	青年教师：送教指导+在线研修
	5天送教研磨+50学时专题研修+校本实践（60学时）
	300
	1200元/人
（200×5+4×50）
	

	
	
	
	骨干教师：10天集中+工作坊坊主+青年教师送教+2天总结提升
	13天集中培训（可分段）+任务驱动（工作坊坊主+青年教师送教）+2天总结提升（80学时）
	58
	5000元/人
（400×12.5）
	

	11-3
	县级教师师德涵养建设试点
	试点区县中小学教师
	集中研修
课题研究
典型树立
	全年
（60学时）
	360
	2000元/人
（200×10）
	





