附件2
2024年职业院校教师素质提高计划国（省）培拟设置项目计划表（中职）
	编号
	项目类别
	项目名称
	培训对象
	主要培训内容
	培训人数
	培训天数
	备注

	ZN2401
	1+X 证书制度种子教师培训
	“汽车运用与维修”职业技能等级证书教师培训
	相关专业教师
	相关专业领域职业（专业）技能、职业技能等级标准，专业教学标准与人才培养方案改革，模块化教学方式方法、岗课赛证融通，课程思政体系构建与元素挖掘，教材体系建设、证书考核说明实践等方面。
	50
	7
	

	ZN2402
	1+X 证书制度种子教师培训
	“网店运营推广”职业技能等级证书教师培训
	相关专业教师
	
	50
	7
	

	ZN2403
	公共基础课教学能力提升
	表演艺术类专业教师核心素养培育及教学能力提升
	相关专业教师
	专业教学标准与人才培养方案，教学改革与质量评价，课程思政、学科及信息化教学、综合育人、自主发展等方面。
	50
	7
	

	ZN2404
	公共基础课教学能力提升
	语文统编教材教学实施
能力提升
	语文课专任教师及
教务人员
	语文、思想政治、历史统编教材编写思路、课程内容和教学方法，教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课程思政、信息化应用等方面。
	50
	7
	

	ZN2405
	公共基础课教学能力提升
	思想政治统编教材教学
实施能力提升
	政治课专任教师及
教务人员
	
	50
	7
	

	ZN2406
	公共基础课教学能力提升
	历史统编教材教学实施
能力提升
	历史课专任教师及
教务人员
	
	50
	7
	

	ZN2407
	公共基础课教学能力提升
	体育与健康专任教师核心素养培育及教学能力提升
	体育与健康专任教师
	课程标准落地实施，校本课程体系建设，教学改革与质量评价，课程思政、综合育人、自主发展等方面。
	50
	7
	

	ZN2408
	骨干教师培训
	幼儿保育专业带头人能力提升
	专业带头人
	幼儿保育行业发展趋势，人才培养方案制定、教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课程思政系统化设计、数字化教学应用、教学设计与组织管理等方面。
	50
	10
	

	ZN2409
	骨干教师培训
	班主任综合能力提升
（中级）
	任职3-5年班主任
	贯彻党的教育方针，落实“立德树人”根本任务的载体、路径及具体措施的研究与方案制订，新时代思想政治、意识形态、心理健康和学生服务管理工作等方面。
	50
	10
	

	ZN2410
	骨干教师培训
	心理健康教育管理
专题培训
	心理健康教育专兼职教师、班主任
	心理健康教育课程建设和在线课开发，心理咨询技术和案例督导，学校心理危机预防和干预工作体系专题，心理健康教育宣传活动的组织与开展；职业学校学生群体存在的心理问题类别、对心理问题学生的识别、处置，群体心理健康辅导及实操能力，以及自身心理健康管理等方面。
	50
	10
	

	ZN2411
	骨干教师培训
	电子商务类专业带头人
能力提升
	相关专业教师
	职业教育信息化制度标准，电子商务发展现状与前沿，课程思政系统化设计，数字化教学应用，教学设计与组织管理等方面。
	50
	10
	

	ZN2412
	骨干教师培训
	教学工作诊断与改进专题培训
	专业带头人、教学
管理骨干
	教学工作诊断与改进系列案例式实操式培训，教学改革项目的顶层设计（原理及案例分析、方案的制定及剖析改进），深化评价改革等方面。
	50
	5
	

	ZN2413
	教科研能力提升
	教科研能力提升及教学成果奖培育
	专业教师
	中职学校科研管理的理念与做法，课题研究的方法与步骤，论文撰写的规范与要领，教改项目、教学成果的凝练与申报，教材编写的理念与思路，全国经典案例分析及组织与实施等方面。
	50
	5
	

	ZN2414
	教师企业实践
	道路运输类专业教师企业实践
	相关专业教师
	新能源汽车前沿技术、应用领域以及产业发展趋势，关键技术及生产、装配、维修、维护的组织方式和工艺流程，关键岗位职责和操作规范、技术技能，企业管理与文化、用人标准、育人方法等方面。
	15
	28
	分阶段实施

	ZN2415
	教师企业实践
	机械设计制造类专业教师企业实践
	相关专业教师
	企业生产组织方式和工艺流程、岗位职责和操作规范、关键技术技能、带生实习，建筑设计方案和建筑施工图的绘制等方面。
	15
	28
	分阶段实施

	ZN2416
	课程实施能力提升
	电子信息类专业教师教学能力提升
	相关专业教师
	职业教育信息化制度标准，电子信息类专业发展现状与前沿，课程思政系统化设计、数字化教学应用、教学设计与组织管理等方面。
	50
	10
	

	ZN2417
	课程实施能力提升
	计算机类专业模块化课程教学与改革
	相关专业老师
	职业教育国家教学标准体系，课程思政、人才培养方案和教案编写与实施，新型活页式与工作手册式教材编写与使用、模块化教学模式研究与实施，实训实习教学组织与实施、教学诊断与改进的实施、教学质量评价等方面。
	50
	10
	

	ZN2418
	课程实施能力提升
	财务会计类专业教师教学能力提升
	相关专业教师
	财务会计专业发展现状与前沿，人才培养方案制定、教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课程思政系统化设计，数字化教学应用，教学设计与组织管理等方面。
	30
	10
	

	ZN2419
	课程实施能力提升
	艺术设计类专业教师教学能力提升
	相关专业教师
	艺术设计类专业技术发展现状与前沿，人才培养方案制定、教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课程思政系统化设计，数字化教学应用，教学设计与组织管理等方面。
	30
	10
	

	ZN2420
	课程实施能力提升
	自动化类专业“岗课赛证”融合课程开发
	相关专业教师
	职业教育国家教学标准体系，课程思政实施、人才培养方案和教案编写与实施，新型活页式与工作手册式教材编写与使用、模块化教学模式研究与实施、实训实习教学组织与实施、教学诊断与改进的实施、教学质量评价等方面。
	50
	10
	

	ZN2421
	课程实施能力提升
	青年教师教学能力提升
	3年内新入职教师
	职业教育教学理念，中等职业教育教学基本理论和方法、青年教师岗位适应性及职业生涯发展等方面。
	50
	7
	

	ZN2422
	课程实施能力提升
	护理类专业教师教学能力提升
	相关专业
	护理行业现状与发展，人才培养方案制定、教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课程思政系统化设计，数字化教学应用，教学设计与组织管理等方面。
	30
	10
	

	ZN2423
	课岗赛证技能提升
	职业院校技能大赛指导教师能力提升
	技能大赛指导教师、专业教师
	职教理念，技能大赛文件解读、技能大赛备赛策略，学生技能训练的设计、组织与实施、学生团队心理素质培养等方面。
	50
	5
	

	ZN2424
	课岗赛证技能提升
	职业院校教师教学能力
比赛教师能力提升
	专业教师
	职教理念，教学团队建设，教学能力比赛标准解读及备赛策略，新形态教材设计开发专题等方面。
	50
	5
	

	ZN2425
	名师（名匠）团队培育
	教师教学创新团队培育与建设
	各级创新团队负责人、 骨干教师
	促进团队协作共同体建设，构建对接课程体系，形成团队协作的模块化教学模式，学习借鉴国际职业教育先进经验，引领职业院校三教”改革，打造高水平教师教学创新团队等方面。
	50
	5
	

	ZN2426
	名师（名匠）团队培育
	职业院校“双师型”教师
队伍建设专题
	专业带头人
	“双师型”教师国省标准解读，校级认定标准的设计与实施，教师双师能力水平提升路径与方法、双师型教师团队建设等方面。
	50
	5
	

	ZN2427
	名校长（书记）
培育
	新任校级领导能力提升
	3年内新任职校级
领导
	国际职业教育先进理念和实践路径、国家职业教育改革发展政策和措施、区域职业教育现代化，职业院校治理、1+X 证书制度、“三教”改革实施、校企合作深化、教育教学成果培育、数字化建设管理和运用等。
	50
	7
	

	ZN2428
	信息技术应用能力提升
	混合式教学组织实施与管理
	专业教师
	职业教育信息化制度标准，数字化教学资源开发制作应用，在线教学组织实施和平台使用，混合式教学组织实施，教学管理数字化应用等方面。
	50
	5
	

	ZN2429
	信息技术应用能力提升
	智慧校园建设专题培训
	信息化专业骨干及相关工作管理人员
	职业教育信息化制度标准、数字化教学资源开发制作应用、在线教学组织实施和平台使用、混合式教学组织实施、VR/AR/MR、AI等新一代信息技术应用，校园文化建设涵义、方案设计等方面。
	50
	5
	

	ZN2430
	信息技术应用能力提升
	骨干教师VR/AR/MR/AI 等信息化教学能力提升（中级）
	专业教师
	职业教育信息化制度标准，数字化教学资源开发制作应用，在线教学组织实施和平台使用，混合式教学组织实施，VR（虚拟现实）、AR（增强现实）、MR（混合现实）、AI（人工智能）等新一代信息技术应用、教学管理数字化应用等方面。
	30
	10
	

	ZN2431
	专题研修
	中高职优质专业贯通培养专题研修
	专业带头人、中高职院校教务人员
	中高职衔接政策解读，培养方案的制订，教学组织与管理等方面。
	30
	5
	

	ZN2432
	专题研修
	专业建设专题培训
	教学管理骨干、专业带头人
	专业布局、专业建设（课程、教师、条件）了解掌握专业前沿、专业建设标准、人才培养方案开发、专业升级与数字化改造、课程开发与建设、名师工作室建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法及教学改革项目实施等方面。
	50
	5
	

	ZN2433
	专题研修
	课程建设专题培训
	教学管理骨干、学科及专业带头人、骨干教师
	专业前沿、课程建设标准、课程资源建设、精品课程建设、教学能力大赛、技能大赛、教科研方法及教学改革项目实施等方面。
	50
	5
	

	ZN2434
	专题研修
	“双示范”建设专题培训
	相关学校及专业骨干
	贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》和全国职业教育大会精神，以“提高质量、提炼特色、提升形象”为主攻方向，深化改革创新，强化内涵建设，扎实推进《实施方案》各项建设任务等方面。
	50
	5
	

	ZN2435
	专题研修
	职业学校劳动教育能力提升培训
	中高职相关专业教师
	劳动教育目标、内容要求，过程性评价和结果性评价如何结合，学生劳动素养评价标准、程序和方法，如何利用大数据、云平台、物联网等现代信息技术手段，开展劳动教育过程监测与评价等方面。
	50
	5
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