附件1

陕西省2023年职业院校教师素质提高计划国家级培训项目拟设置情况表（高职）
	序号
	项目类型
	项目编号
	项目名称
	培训对象
	主要培训内容
	培训
人数
	培训
天数

	1
	课程实施能力提升
	GG202301
	新形态课程开发及教学
能力提升
	专业教师
	课程标准开发、新型活页式与工作手册教材编写，提升教师课程实施能力等方面。
	50
	10

	2
	课程实施能力提升
	GG202302
	青年教师教学能力提升
	青年教师
	学习教育教学基本理论、掌握教学基本方法，提升青年教师岗位适应能力等方面。
	50
	10

	3
	课程实施能力提升
	GG202303
	课程思政实施能力
提升培训
	专业教师
	课程思政对教师的基本素质要求、教学目标与教学内容设计、教学实施、教学评价与反思改进，以及思政主题融入教学策略等方面。
	50
	10

	4
	课程实施能力提升
	GG202304
	模块化课程建设与组织
实施专题培训
	专业教师
	模块化项目课程改革的总体思路、课程体系框架、课程及教学项目设计等方面。
	50
	10

	5
	课程实施能力提升
	GG202305
	教师赛教融合与技能
提升培训
	专业教师
	“训赛课三融合”教学能力提升实践、培训课程开发，培训教材编写，信息化教学能力提升等。
	50
	10

	6
	课程实施能力提升
	GG202306
	机电一体化技术专业
	专业教师
	了解和掌握专业前沿知识、关键技能和最新技术，专业建设标准、课程教学标准设计、技术技能实训，教学科研实践与演练、信息技术应用能力等方面。
	50
	10

	7
	信息技术应用能力提升
	GG202307
	混合式教学组织实施与
教学管理信息化培训
	专业教师
	职业教育信息化制度标准，数字化教学资源开发制作应用，在线教学组织实施和平台使用，混合式教学组织实施，VR（虚拟现实）、AR（增强现实）、MR（混合现实）、AI（人工智能）等新一代信息技术应用、教学管理信息化应用。
	50
	10

	8
	信息技术应用能力提升
	GG202308
	VR/AR/MR/AI等信息化
教学能力培训
	专业教师
	
	50
	10

	9
	信息技术应用能力提升
	GG202309
	校园信息化与信息化平台建设专题研修
	信息化相关技术人员
	
	50
	10

	10
	1+X证书制度种子教师培训
	GG202310
	数字媒体交互设计
	专业教师
	职业（专业）技能，职业技能等级标准、专业教学标准与人才培养方案改革，职业技能等级证书与专业课程融合，模块化教学方式方法，职业技能等级考核标准课程融入等方面。
	50
	10

	11
	1+X证书制度种子教师培训
	GG202311
	汽车应用与维修
	专业教师
	
	50
	10

	12
	1+X证书制度种子教师培训
	GG202312
	电子商务数据分析
	专业教师
	
	50
	10

	13
	1+X证书制度种子教师培训
	GG202313
	数控设备维护与维修
	专业教师
	数控设备、数控系统的基本操作，简单零件程序的编制，数控设备的日常维护保养、数据备份与恢复、故障现象及报警、电气元件及部件连接与更换，数控设备验收等方面。
	50
	10

	14
	1+X证书制度种子教师培训
	GG202314
	工业机器人技术
	专业教师
	工业机器人系统设置、运动模式测试，工业机器人操作与编程、PLC编程、触摸屏控制，工业机器人多个工作站系统的安装、编程、联调，控制系统基本故障诊断方法，工业机器人本体及控制柜检查、维护、故障诊断与处理等方面。
	50
	10

	15
	公共基础课教学能力提升
	GG202315
	思想政治理论课教学能力提升
	思政专业
教师
	新时代思想政治理论课教学改革与质量评价，教学案例开发设计，课堂教学能力等方面。
	50
	10

	16
	职业院校教师产教融合专题研修
	GG202316
	基于产教融合的高水平
专业群建设专题研修
	专业带头人
	专业群组群逻辑方法，课程体系建设、人才培养模式改革、实践教学体系建设，技术技能创新平台建设等方面。
	50
	10

	17
	职业院校教师产教融合专题研修
	GG202317
	产业学院建设与运行
专题培训
	专业带头人及相关负责人
	通过政策解读、典型案例分析、经验分享等方式，了解现代产业学院政策、分享典型案例、学习探索先进经验与成功模式等方面。
	50
	10

	18
	职业院校专业带头人专题
研修
	GG202318
	专业升级与数字化改造
	专业带头人
	职业教育数字化转型，传统专业升级和数字化改造，课程开发与建设、新形态教材开发与使用、教师专业化发展、教学方法模式创新等方面。
	50
	10

	19
	骨干教师培训
	GG202319
	康养领域专业骨干教师
示范培训
	专业教师
	促进教师素质能力提升和教学行为改革为培训总目标，从教师继续教育的特点出发，采用“三训一体”的临床康复实训模式，通过集体心理辅导、观摩体验、交流研讨、专题讲座、技能分享、任务驱动等培训方式，强化岗位实践，将师德师风、职业精神、工匠精神培育贯穿始终，使学员了解临床康复诊疗全过程。
	50
	10

	20
	访学研修
	GG202320
	电子与信息大类
	专业教师
	人才培养方案开发研制、专业升级与数字化改造、课程开发与建设，名师工作室建设、教学能力比赛、技能大赛、教科研方法及教学改革项目实施等方面。

	15
	28

	21
	访学研修
	GG202321
	土木建筑大类
	专业教师
	
	20
	28

	22
	访学研修
	GG202322
	专业带头人访学研修
	专业带头人
	
	20
	28

	23
	访学研修
	GG202323
	化工技术类
	专业教师
	
	20
	28

	24
	教师企业实践
	GG202324
	交通运输大类
	专业教师
	重点学习掌握企业生产组织方式、工艺流程，岗位职责、操作规范，关键技术技能、带生实习等内容。
	20
	28

	25
	教师企业实践
	GG202325
	医药卫生大类
	专业教师
	
	20
	28

	26
	教师企业实践
	GG202326
	大数据技术与应用
	专业教师
	
	20
	28

	27
	教科研能力提升
	GG202327
	教科研能力提升培训
	教科研管理人员
	高职院校科研管理的理念与做法，课题研究的方法与步骤，论文撰写的规范与要领，教改项目、教学成果的凝练与申报，教材编写的理念与思路等方面。
	50
	10

	28
	培训者团队建设
	GG202328
	培训项目开发与团队研修
	培训基地及各市培训管理人员
	职业教育最新政策，职业院校教师专业发展理论与实践，优质基地建设、专家团队建设、培训项目设置、培训质量监测与评价、培训方案开发制定、培训教学方式方法等方面。
	50
	10

	29
	课岗赛证技能提升
	GG202329
	技能大赛与教学能力比赛能力提升
	技能大赛专业指导、参赛教师
	根据国家技能大赛项目设置情况，组织优秀教练围绕专业技能竞赛的组织与备赛实务、竞赛案例评析、重点专业技能点（项）操练等方面。
	50
	10

	30
	思想政治专题研修
	GG202330
	心理健康教育
	心理健康专兼职专业教师
	师生心理健康自我调适、学生心理疏导、心理沟通技巧、开发学生潜能等方面。
	80
	10

	31
	思想政治专题研修
	GG202331
	师德师风专题研修
	专业教师
	规范行为，夯实师德师风建设基本；加强师德师风教育，提高教师综合素质；优化机制建设，巩固师德师风建设成果等方面。
	80
	10

	32
	名师（名匠）团队培育
	GG202332
	教师教学创新团队
建设培训
	国、省、市级教师教学创新团队专业教师
	提升团队教师能力水平，促进团队协作共同体建设，构建对接课程体系，形成团队协作的模块化教学模式，学习借鉴国际职业教育先进经验，引领职业院校三教”改革，打造高水平教师教学创新团队等方面。
	50
	10



注：培训经费标准500元/人天。



