[bookmark: _GoBack]附件2
陕西省高等学校创新创业学院、创新创业教育
实践基地考核办法

1、 总体思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实国务院《关于进一步支持大学生创新创业的指导意见》和陕西省《进一步支持大学生创新创业若干措施》精神，立足我省经济社会发展新阶段，探索创新创业教育新思路，构建创新创业教育新格局，持续提升我省大学生创新创业能力和就业质量。
2、 主要目标
按照国家有关部门和陕西省相关文件要求，深化创新创业教育改革，落实落细各项措施，面向全省创新创业学院（以下简称双创学院）和创新创业教育实践基地（以下简称实践基地）建设高校，围绕创新创业教学研究和教育实践工作目标，优化教育资源配置，建立激励和纠偏机制，提高双创学院和实践基地的创新创业教学能力，打造创新创业人才培养示范区和实践基地，提升大学生创新创业能力和就业质量，服务我省创新发展和高质量发展。
3、 考核指标
（1） 创新创业学院
1. 课题研究。开展创新创业人才培养机制改革、教学方法与教育评价等方面的教育教学改革研究，每年度承担校级项目2项以上，每两年承担省级项目1项以上。
2. 课程建设。建设面向全国特别是本省域高校的创新创业教育课程，建设“专创融合”“思创融合”的在线开放课程、线下课程、线上线下混合式课程、社会实践课程、虚拟仿真课程。对于省级双创学院每年度建设1门以上，新建课程选课人数须在500人次以上。对于国家级双创学院，每年度建设2门以上，新建课程选课人数须在1000人次以上。自启动建设起两年内开设创新创业类微专业1个。
3. 教材建设。建设能够反映创新创业人才培养模式创新和教学改革最新成果的高质量教材、教学案例集，每年度建设1部以上。
4. 师资培训。开展面向本省域高校专兼职教师及相关专业导师的专题培训，全面提升教师创新创业教学水平、教研能力、指导能力和实践能力，每年度培训100人次以上。
5. 区域服务。面向省内高校，联合开展创新创业课题研究、课程建设、教材建设、师资培训等教学研究和建设工作，服务省内高校数省级双创学院不少于1所，国家级双创学院不少于5所。
6. 资金投入。对于省级双创学院建设单位，应设立双创学院专项建设经费，经费额度不低于50万元/年。对于国家级双创学院建设单位，应设立双创学院建设专项配套资金，年度配套资金额度不低于财政专项拨款的两倍。
（2） 创新创业教育实践基地
1. 创新创业训练。面向本省域高校，设计并实施一批具有一定创造性和探索性、技术或商业模式有所创新的创新创业训练计划项目，组织一批服务乡村振兴的“青年红色筑梦之旅”项目。每年度组织创新创业训练计划项目不少于5项，组织“青年红色筑梦之旅”团队不少于5个。
2. 创新创业活动。面向本省域高校，组织实施各类创新创业训练营、创新创业沙龙、创客培训、项目路演等活动，每年度不少于5次。
3. 创新创业项目孵化。对接相关政府机构、孵化器、大学科技园等，面向本省域高校开展成果转化对接、咨询策划、政策指导、资金申请等服务，帮扶一批初创企业。每年度孵化落地项目不少于2个，带动就业岗位不少于10个。
4. 师资培训。开展面向本省域高校专兼职教师及相关专业导师的专题培训，全面提升教师创新创业教学水平、教研能力、指导能力和实践能力，每年度培训100人次以上。
5. 区域服务。面向省内高校，联合开展创新创业训练、活动和项目孵化等工作，服务省内高校数省级实践基地不少于1所，国家级实践基地不少于5所。
6. 资金投入。对于省级实践基地建设单位，应设立实践基地专项建设经费，经费额度不低于50万元/年。对于国家级实践基地建设单位，应设立实践基地建设专项配套资金，年度配套资金额度不低于财政专项拨款的两倍。
4、 考核组织
1. 考核周期。每年度一次。
2. 考核内容。每年度各建设高校向省教育厅提交双创学院（实践基地）年度工作报告，总结建设工作开展情况，汇总指标完成情况，并规划下一年度建设工作。
3. 考核组织。省教育厅组织专家根据各双创学院（实践基地）年度工作总结材料，对建设高校进行评审，根据任务指标完成情况评定考核结论。必要时，专家组可开展现场考察，并根据材料审核和现场考察情况进行综合评议。
5、 考核结果
1. 年度考核结果分为优秀、合格和不合格三个等级。
2. 对于年度考核优秀建设高校，省教育厅将在下一年度创新创业类建设经费、竞赛指标、项目数量等方面加大支持力度。
3. 对于首次年度考核不合格建设高校，省教育厅将在下一年度创新创业类建设经费、竞赛指标、项目数量等方面缩减指标。对于累计两个以上年度考核不合格的高校，将取消双创学院（实践基地）建设资格。
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