
附表1-1

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村市级教学能手能力提升培训项目

	培训对象
	农村地区获得市级教学能手及以上称号的骨干教师

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗，选学50学时（总量90学时）。立足参训教师职业现状，精准确定发展目标，科学设计支架课程，跟踪支持问题解决，有效助力教师能力提升。

	                  市（区）

承担单位（学段学科）
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	幼儿园
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	渭南师范学院
	
	5
	2
	4
	5
	8
	6
	4
	2
	2
	8
	1
	1
	1
	1
	50

	宝鸡教育学院
	
	6
	8
	8
	3
	3
	2
	4
	8
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	南京晓庄学院
	小学语文
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	渭南师范学院
	
	5
	2
	4
	5
	8
	6
	4
	2
	2
	8
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	宝鸡文理学院
	小学数学
	6
	8
	8
	3
	3
	2
	4
	8
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	1
	1
	1
	50

	西安体育学院
	小学体育
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	宝鸡文理学院
	初中语文
	6
	8
	8
	3
	3
	2
	4
	8
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	安康学院
	
	6
	5
	3
	3
	2
	2
	2
	8
	8
	6
	2
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	初中数学
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	榆林学院
	
	6
	3
	4
	3
	4
	8
	8
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	50

	陕西理工大学
	初中体育
	6
	8
	3
	3
	3
	2
	2
	8
	8
	3
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	101
	70
	70
	48
	70
	70
	69
	71
	72
	72
	21
	26
	20
	20
	800


附表1-2-1

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村市级学科带头人能力提升培训项目

	培训对象
	农村地区获得市级学科带头人及以上称号的骨干教师

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，每阶段：10天集中+5天跟岗+30天返岗；第二年：12天集中+3天跟岗+30天返岗，工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。第一年采取集中培训、跟岗研修、在岗实践、工作坊研修等培训方式，帮助参训教师梳理教学中存在的突出问题，制定个人发展规划，提高其分析问题、解决问题、引领示范的能力；第二年度择优遴选60%学员进入第三阶段研修学习，采取课堂展示、专题研讨、学术论坛等方式，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结展示提升，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼。

	                                                 市（区）       

           

承担单位（学段学科）   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	幼儿园
	7
	5
	5
	3
	6
	4
	4
	6
	6
	
	1
	1
	1
	1
	50

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	50

	
	小学数学
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	
	小学道德与法治
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	
	初中道德与法治
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	合   计
	25
	17
	17
	12
	18
	18
	18
	19
	20
	64
	4
	5
	4
	4
	250


附表1-2-2

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村市级学科带头人能力提升递进培训项目

	培训对象
	2021年60%的原参训对象

	培训时间与要求
	12天集中+3天跟岗+30天返岗。全年工作坊研修不少于100学时，贯穿全程（集中6学时/天）。遴选2021年农村市级学科带头人能力提升培训项目60%的参训学员进入本年度培训，主要采取课堂展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结展示提升。

	                           市（区）

承担单位（学段学科）   
	具体名单另文通知
	小计

	陕西师范大学
	幼儿园
	30
	30

	陕西学前师范学院
	
	30
	30

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	小学语文
	30
	30

	南京晓庄学院
	
	30
	30

	陕西学前师范学院
	小学数学
	30
	30

	陕西师范大学
	小学英语
	30
	30

	陕西师范大学
	初中语文
	30
	30

	宝鸡文理学院
	
	30
	30

	西南大学
	初中数学
	30
	30

	陕西师范大学
	初中英语
	30
	30

	合计
	300
	300


附表1-3-1

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训（幼儿园学段）

	培训对象
	农村地区获得县级幼儿园教学能手及以上称号的幼儿园骨干教师

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗，选学50学时（总量90学时）。采取专题研修、案例观摩、技能训练、跟岗实践等方式，着力提升参训教师在领域教学、保育教育等方面的实践能力和水平。

	                                 市（区）           

承担单位（学段学科）   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西学前师范学院
	幼儿艺术素养
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	西安职业技术学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	幼儿体育与

游戏活动
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	幼儿营养与健康
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	1
	1
	1
	50

	商洛职业技术学院
	
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	渭南职业技术学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	环境创设与

区域构建
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	西安文理学院
	
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	69
	47
	48
	33
	50
	48
	48
	51
	52
	52
	13
	15
	12
	12
	550


附表1-3-2

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村农村县级教学能手能力提升培训（中小学学段）

	培训对象
	农村地区获得县级教学能手及以上称号的小学骨干教师

	培训时间与要求
	7天集中+3天跟岗+30天返岗，选学50学时（总量90学时）。立足参训教师职业现状，围绕教学能手应具备的核心素养和关键能力等发展目标，科学设计支架课程，跟踪支持问题解决，助力教师能力提升。

	                                市（区）       
 承担单位（学段学科）   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	小学语文
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	宝鸡教育学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	6
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	扬州大学
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	商洛学院
	
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	小学数学
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	商洛学院
	
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	小学道德与法治
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	小学体育
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	陕西学前师范学院
	小学音乐
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	小学美术
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西青年职业学院
	少先大队辅导员
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	西安翻译学院
	小学英语
	6
	4
	5
	3
	5
	4
	5
	4
	4
	5
	2
	1
	1
	1
	50

	陕西理工大学
	初中语文
	6
	5
	5
	3
	4
	3
	3
	6
	5
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	初中数学
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	陕西师范大学
	初中道德与法治
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	初中历史
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	合计
	112
	79
	81
	54
	82
	78
	77
	81
	83
	84
	22
	27
	20
	20
	900


附表1-3-3

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训项目
（农村幼儿园教师县级教学能手访名校浸润式培训项目/农村幼儿园教师县级教学能手访名校浸润式培训平台支持项目）

	培训对象
	农村地区获得县级教学能手及以上称号的幼儿园骨干教师

	培训时间与要求
	5天集中+3天跟岗+30天返岗+50学时选学（总量78学时）。通过到高水平示范性幼儿园开展跟岗实践研修，强化示范观摩、实地考察、情景体验、跟岗研修等环节，提升骨干教师的科学保教能力。

	在线学习平台支持单位
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）

	                            市（区）       
承担单位
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学幼儿园
	4
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	4
	5
	5
	2
	1
	1
	1
	50

	空军军医大学幼儿园
	4
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	1
	2
	2
	2
	50

	西北工业大学幼儿园
	5
	5
	5
	3
	6
	5
	4
	4
	5
	5
	2
	1
	
	
	50

	陕西省政府机关幼儿园
	4
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	4
	5
	2
	1
	1
	1
	50

	西安交通大学幼儿园
	5
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	1
	1
	2
	2
	50

	西安交通大学第一附属医院幼儿园
	6
	5
	5
	2
	7
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	
	
	50

	西安市西缆幼儿园
	8
	4
	5
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	2
	2
	
	
	50

	西安市碑林区西铁第二幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	
	2
	2
	
	50


	西安市第二保育院
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	
	
	2
	2
	50

	西安市秦川幼儿园
	8
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	2
	
	
	
	50

	西航天鼎保育院
	5
	5
	5
	2
	6
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	
	
	50

	安康市幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	2
	2
	5
	8
	5
	
	3
	2
	
	50

	西安市新城区筑梦幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	4
	4
	
	2
	2
	2
	50

	交大阳光幼儿园
	8
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	
	2
	2
	
	50

	宝鸡幼儿园
	4
	9
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	
	50

	汉中市汉台区东关幼儿园
	4
	5
	5
	2
	5
	3
	3
	9
	5
	5
	
	2
	
	2
	50

	合计
	89
	83
	79
	34
	84
	65
	64
	74
	80
	77
	17
	24
	18
	12
	800


附表1-3-4

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训项目
（农村幼儿园教师县级教学能手访名校浸润式培训项目/农村幼儿园教师县级教学能手访名校浸润式培训平台支持项目）

	培训对象
	农村地区获得县级教学能手及以上称号的幼儿园骨干教师

	培训时间与要求
	5天集中+3天跟岗+30天返岗+50学时选学（总量78学时）。通过到高水平示范性幼儿园开展跟岗实践研修，强化示范观摩、实地考察、情景体验、跟岗研修等环节，提升骨干教师的科学保教能力。

	在线学习平台支持单位
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）

	                         市（区）       
承担单位
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	6
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	6
	5
	4
	2
	
	2
	2
	50

	宝鸡市长岭幼儿园
	4
	6
	5
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	1
	
	
	50

	汉中市伞铺街幼儿园
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	
	1
	1
	1
	50

	西安市莲湖区远东实验幼儿园
	5
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	
	1
	50

	西京医院幼儿园
	4
	5
	5
	2
	5
	6
	6
	5
	5
	4
	
	1
	1
	1
	50

	杨凌高新幼儿园
	4
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	
	1
	1
	50

	西安市西光幼儿园
	8
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	2
	
	
	
	50

	西安市第八保育院
	5
	5
	5
	2
	6
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	
	
	50

	西安市第五保育院
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	5
	
	3
	2
	
	50

	西咸新区沣西新城第三幼儿园
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	
	2
	2
	
	50

	远东保育院
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	4
	5
	5
	
	
	2
	2
	50

	富平县实验幼儿园
	4
	5
	5
	2
	8
	4
	4
	5
	5
	5
	2
	1
	
	
	50

	西安黄河幼儿园
	5
	5
	5
	2
	6
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	
	
	50

	潼关县中心幼儿园
	4
	3
	5
	5
	8
	4
	4
	4
	5
	5
	
	2
	1
	
	50

	延安市宝塔区第四幼儿园
	5
	4
	5
	2
	5
	8
	5
	5
	5
	5
	1
	
	
	
	50

	咸阳实验幼儿园
	5
	5
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	5
	5
	2
	2
	
	
	50

	合计
	82
	77
	79
	39
	87
	75
	73
	74
	80
	78
	18
	18
	12
	8
	800


附表1-3-5

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训项目
（农村小学教师县级教学能手访名校浸润式培训项目/农村小学教师县级教学能手访名校浸润式培训平台支持项目）

	培训对象
	农村地区获得县级教学能手及以上称号的小学骨干教师

	培训时间与要求
	5天集中+3天跟岗+30天返岗+50学时选学（总量78学时）。深入名校，全方位浸润实践，通过专题研修、跟岗实践、导师带教等方式，促进参训教师的问题解决与定向发展。

	在线学习平台支持单位
	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）

	                        市（区）       
承担单位（学科）
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	西安小学
	小学语文
	6
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	2
	
	3
	3
	50

	宝鸡高新第一小学
	
	6
	6
	5
	2
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	
	
	
	50

	汉中市龙岗学校
	
	3
	6
	5
	2
	4
	2
	2
	8
	6
	5
	2
	2
	2
	1
	50

	安康市第一小学
	小学数学
	5
	5
	5
	2
	5
	3
	3
	5
	9
	5
	
	1
	1
	1
	50

	渭南市实验小学
	
	6
	5
	5
	2
	8
	5
	5
	2
	5
	5
	1
	1
	
	
	50

	合计
	26
	26
	24
	10
	27
	19
	19
	24
	30
	24
	6
	4
	6
	5
	250


附表1-3-6

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训项目

（农村幼儿园骨干教师国家通用语言应用指导能力提升项目）

	培训对象
	农村幼儿园骨干教师，年龄不超过50周岁

	培训时间与要求
	10天集中（60学时）。聚焦学前儿童普通话应用能力提升与应用环境创设，提高参训教师面向基层幼儿园教师开展普通话教育教学实践的指导能力。

	                         市（区）

承担单位   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	国家教育行政学院
	8
	6
	6
	7
	8
	12
	12
	8
	8
	8
	4
	3
	5
	5
	100

	合    计
	8
	6
	6
	7
	8
	12
	12
	8
	8
	8
	4
	3
	5
	5
	100


附表1-3-7

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级教学能手能力提升培训项目

（中小学劳动教育骨干教师能力提升培训）

	培训对象
	各市劳动教育专兼职骨干教师，年龄不超过50周岁

	培训时间与要求
	坊主3天集中+坊员50学时研修（48学时）。引导教师准确把握新时代劳动工具、劳动技术、劳动形态的新变化，创新劳动教育内容、途径、方式，增强劳动教育的时代性，最终培养学生正确劳动价值观、良好劳动品质、合格的劳动能力。

	                   市（区）

承担单位   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	小计

	陕西师范大学

（远程教育学院）
	坊主
	15
	10
	10
	7
	7
	10
	8
	7
	8
	10
	8
	100

	
	坊员
	300
	200
	200
	150
	150
	200
	150
	150
	150
	200
	150
	2000

	合计
	315
	210
	210
	157
	157
	210
	158
	157
	158
	210
	158
	2100


附表1-4-1

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级学科带头人能力提升培训项目


	培训对象
	农村地区获得县级学科带头人及以上称号的骨干教师

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，每阶段：10天集中+5天跟岗+30天返岗；第二年：12天集中+3天跟岗+30天返岗。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。第一年采取集中培训、跟岗研修、在岗实践、工作坊研修等培训方式，帮助参训教师梳理教学中存在的突出问题，制定个人发展规划，提高其分析问题、解决问题、引领示范的能力；第二年度通过考核择优遴选60%学员进入第三阶段研修学习，采取课堂展示、专题研讨、学术论坛等方式，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结展示提升，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼。

	                                市（区） 
承担单位（学段学科）   
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌
示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	陕西师范大学
	幼儿园
	7
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	小学语文
	6
	4
	4
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	小学数学
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	4
	4
	5
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	小学英语
	6
	5
	5
	3
	4
	5
	4
	4
	4
	5
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	小学道德与

法治
	7
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	4
	4
	1
	2
	1
	1
	50

	陕西师范大学
	初中语文
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	5
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	西南大学
	初中数学
	7
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	50

	合   计
	51
	35
	34
	24
	34
	36
	35
	36
	36
	36
	10
	13
	10
	10
	400


附表1-4-2

“国培计划（2022）”——陕西省农村骨干教师分层分类培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村县级学科带头人能力提升递进培训项目

	培训对象
	2021年原参训教师的60%教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：12天集中+3天跟岗+30天返岗，工作坊贯穿全程（总量90学时）。择优遴选原项目60%的参训教师进入新阶段培训。主要采取课堂展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成  果，总结展示提升。

	                          市（区）       
承担单位（学段学科）   
	具体名单另文通知
	小计

	陕西师范大学
	幼儿园
	30
	30

	渭南师范学院
	
	30
	30

	陕西学前师范学院
	
	30
	30

	商洛职业技术学院
	
	30
	30

	商洛学院
	小学语文
	30
	30

	陕西学前师范学院
	
	30
	30

	重庆第二师范学院
	小学数学
	30
	30

	陕西师范大学
	小学英语
	30
	30

	陕西师范大学
	小学道德与法治
	30
	30

	陕西师范大学
	小学体育
	30
	30

	陕西师范大学
	初中语文
	30
	30

	咸阳师范学院
	
	30
	30

	陕西师范大学
	初中英语
	30
	30

	陕西师范大学
	初中道德与法治
	30
	30

	西北大学
	初中历史
	30
	30

	合计
	450
	450


附表2-1

“国培计划（2022）”——陕西省自主学习模式试点研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省教师自主选学试点研修培训项目

	培训对象
	教师群体规模适中、基础较好的区县（含人工智能助推教师队伍建设试点地区）教师

	培训时间与要求
	1年80学时混合研修。深入区县调研，确定具体选学学段、学科、规模，按照“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”等流程，探索规范化、常态化、专业化的自主选学模式，形成有实效、可推广的培训选学经验。承训机构支持试点区县选定若干学科（覆盖学前段与义务教育段），遴选若干试点学校，组建高水平县级自主选学骨干指导团队（50人/县），精准提升县级指导团队学科选学与实践指导能力，指导团队承担教师自主选学的过程性指导和改进情况监测，有效推动教师自主学习的可持续发展。

	                         市（区）     
承担单位（学段学科）     
	西安市高新区
	咸阳市秦都区
	榆林市榆阳区
	宝鸡市眉县
	安康市汉阴县
	渭南市临渭区
	合计

	陕西师范大学
	150
	
	
	150
	
	
	300

	全国中小学教师继续教育网
	
	150
	
	
	150
	
	300

	中国教师研修网
	
	
	150
	
	
	150
	300

	合   计
	150
	150
	150
	150
	150
	150
	900


附表2-2

“国培计划（2022）”——陕西省自主学习模式试点研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省教师分层选学培训

	培训对象
	乡村振兴重点帮扶区县青年和骨干教师

	培训时间与要求
	1年60学时混合研修。结合教师职业发展阶段特征，参照“教师申报、能力诊断、菜单选课、教师选学、校本研修、应用实践、考核评价”等流程，综合运用集中研修、校本实践、应用指导、在线学习等方式，梳理“统编三科”教材编写要点、学科教学重难点、落实“双减”要求、教师质量提升等内容，完成集中培训、选学指导、教师选学、校本实践、考核评价等任务，形成教师专业成长共同体，提升参训教师专业素养与关键能力。

	     市（区） 

 承担单位（学段学科）   
	略阳县
	白河县
	柞水县
	甘泉县
	清涧县
	宁强县
	宁陕县
	洛南县
	子长县
	武功县
	小计

	高等教育出版社有限公司
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200

	华东师范大学
	
	200
	
	
	
	
	
	
	
	
	200

	全国中小学教师继续教育网
	
	
	200
	200
	
	
	
	200
	
	
	600

	中国教师研修网
	
	
	
	
	200
	200
	200
	
	
	
	600

	中国教育电视台
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	
	200

	国家教育行政学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	200
	200

	合计
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	200
	2000


附表3-1

“国培计划（2022）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县精准帮扶培训

	培训对象
	非自主选学、分层选学项目重点帮扶县、革命老区县教师

	培训时间与要求
	60学时混合研修。探索基于“高校+被帮扶县”或“教育发达县+被帮扶县”的双主体协同推进区域教师专业发展的精准帮扶模式，充分发挥帮扶单位优质教育资源优势、被帮扶县决策推动优势，密切结对帮扶关系，强化被帮扶地区教师队伍建设主体责任，着力推动规划教育发展、加强团队培养、建立研修片区、建设试点学校、强化教师选学等工作内容，聚焦新时代区域教师队伍建设新模式与新路径探索，为培养和造就新时代教育强师积累经验。

	                   市（区）       
 承担单位（学段学科）   
	米脂县
	旬邑县
	镇安县
	小计

	陕西师范大学
	
	350
	
	350

	西安文理学院
	350
	
	
	350

	渭南市澄城县教师进修学校
	
	
	200
	200

	合计
	350
	350
	200
	900


附表3-2

“国培计划（2022）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校精准支持培训

	培训对象
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县寄宿制学校、小规模学校学科骨干教师

	培训时间与要求
	10天（60学时）。综合采用入校诊断、送教培训、师徒结对、名校跟岗、校本研磨、工作坊研修等方式，针对乡村小规模学校和寄宿制学校的定位差异、问题差异、发展差异，精心研制培训方案，实行一校一策，形成“点对点”的细化方案，开展“实打实”的精准培训，全面提升被帮扶学校办学水平和育人质量。

	市（区）       
承担单位（学段学科）   
	略阳县
	白河县
	柞水县
	甘泉县
	清涧县
	宁强县
	宁陕县
	洛南县
	子长县
	武功县
	太白县
	小计

	陕西师范大学
	
	
	1校
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校

	宝鸡文理学院
	1校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校

	榆林学院
	
	
	
	
	1校
	
	
	
	
	
	
	1校

	陕西学前师范学院
	
	
	
	1校
	
	
	
	
	
	
	
	1校

	西安育英小学
	
	
	
	
	
	
	1校
	
	
	
	
	1校

	西安沣东第二小学
	
	
	
	
	
	1校
	
	
	
	
	
	1校

	西安交通大学附属小学
	
	
	
	
	
	
	
	1校
	
	
	
	1校

	西安市庆安中学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校
	
	1校

	安康市第一小学
	
	1校
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校

	宝鸡高新第一小学
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校
	1校

	商洛市山阳县城区第二小学
	
	
	1校
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校

	延安市新区第二小学
	
	
	
	
	
	
	
	
	1校
	
	
	1校

	合计
	1校
	1校
	2校
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	1校
	12校


附表3-3

“国培计划（2022）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱幼儿园精准帮扶培训

	培训对象
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县乡村薄弱幼儿园全体教师

	培训时间与要求
	10天（60学时）。采取入园诊断、课例示范、实践指导、展示提升等培训方式，并与省级示范园保教研修活动有机结合的方式进行送教，围绕解决乡村幼儿园教师发展实际问题，制定精准帮扶方案，开展针对性与实效性强的培训活动，助力薄弱园教师教育教学质量提升。

	                    市（区）       
承担单位（学段学科）   
	略阳县
	白河县
	柞水县
	甘泉县
	清涧县
	宁强县
	宁陕县
	洛南县
	子长县
	武功县
	太白县
	小计

	延安大学
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安高新文理幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	1园

	西安高压开关厂保育院
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安黄河幼儿园
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安交通大学幼儿园
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	1园

	西安市碑林区西铁第二幼儿园
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	1园

	西安市第二保育院
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	1园

	西安市秦川幼儿园
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	西安西缆幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	
	1园

	空军军医大学幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	1园

	陕西省政府机关幼儿园
	
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	西咸新区沣西新城第三幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园
	
	
	1园

	安康市幼儿园
	
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	汉中市伞铺街幼儿园
	1园
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1园

	合计
	1园
	1园
	2园
	2园
	1园
	1园
	1园
	2园
	1园
	1园
	1园
	14园


附表3-4

“国培计划（2022）”——陕西省“一对一”精准帮扶培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县薄弱学校/幼儿园深度帮扶培训

	培训对象
	乡村寄宿制学校、小规模学校、薄弱幼儿园全体教师

	培训时间与要求
	2年/周期（60学时/年）。采取入校诊断、规划指导、人员互派、送教上门、同步课堂、联合教研等培训方式，开展为期2年递进式的深度帮扶，聚焦薄弱学校发展瓶颈，围绕解决乡村学校发展、教师成长、教学质量提升等实际问题，制定精准帮扶方案，开展针对性与实效性强的培训活动，助力薄弱学校全面发展。

	                     市（区）

承担单位（学段学科）   
	汉中市南郑县
	宝鸡市麟游县
	咸阳市旬邑县
	小计

	西安交大阳光幼儿园
	1园
	
	
	1园

	陕西师范大学幼儿园
	
	
	1园
	1园

	杨凌高新幼儿园
	
	1园
	
	1园

	合计
	1园
	1园
	1园
	3园


附表4-1

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	乡村振兴重点帮扶县县级团队专题研修

	培训对象
	重点帮扶县、革命老区县县级教师培训团队

	培训时间与要求
	10天（60学时）。以培训者的基本素养与项目实施能力为核心，采取专题研修、案例学习、实践观摩、行动学习、实战训练（如研制学科分层培训方案）等方式，重点提升培训团队实施教学诊断、专题讲座、课程研磨、带教指导、在线培训、校本实践、信息技术应用、项目组织实施等能力。

	市（区） 
 承担单位（学段学科）   
	略阳县
	白河县
	柞水县
	甘泉县
	清涧县
	宁强县
	宁陕县
	洛南县
	子长县
	武功县
	小计

	陕西师范大学
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	50

	西北大学
	50
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	100

	西安文理学院
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	50

	咸阳师范学院
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	50
	50

	渭南师范学院
	
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	50

	安康学院
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	
	50

	商洛学院
	
	
	50
	
	
	
	
	
	
	
	50

	陕西学前师范学院
	
	
	
	
	
	
	
	50
	
	
	50

	宝鸡教育学院
	
	
	
	
	
	50
	
	
	
	
	50

	合计
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	50
	500


附表4-2

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训者团队专题研修

	
	（“国培计划”项目承担机构培训团队培训能力提升项目）

	培训对象
	承担2022年陕西省国培计划培训任务的高校、高职院校培训者

	培训时间与要求
	10天（60学时）。按照“集中研修、行动学习、返岗实践”等方式，围绕中共中央、国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革精神、深化教育教学改革全面提高义务教育质量和学前教育深化改革规范发展的要求，聚焦培训者专项能力提升，深入解读新教师、青年教师和骨干教师培训指南，掌握《中小学幼儿园教师培训课程指导标准》使用的有关要求与具体建议，强化教师培训项目规划、管理、评估及课程研发、专业指导，着力提升培训者集中培训、在线培训、混合培训等项目实施能力，提升培训项目实施效果。

	承担单位                

培训对象    
	陕西师范大学
	陕西学前师范学院
	陕西省小教

中心
	西北大学
	延安大学
	西安外国语大学
	宝鸡文理

学院
	西安文理学院
	渭南师范学院

	中国教师研修网
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	咸阳师范学院
	陕西理工

大学
	西安体育学院
	安康学院
	商洛学院
	榆林学院
	宝鸡教育

学院
	陕西开放大学
	西安开放

大学

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	渭南职业技术学院
	商洛职业技术学院
	安康职业技术学院
	咸阳职业技术学院
	西安职业技术学院
	宝鸡职业技术学院
	陕西青年职业学院
	汉中市小学教师培训中心
	西安翻译

学院

	
	2
	2
	2
	2
	2
	1
	1
	1
	1

	合   计
	50


附表4-3

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训者团队专题研修

（国培名校浸润式项目培训者能力提升研修项目）

	培训对象
	2022年承担我省国培“浸润式”项目的优质中小学、幼儿园业务负责人

	培训时间与要求
	10天（60学时）。按照“集中研修、行动学习、返岗实践”等方式，学习教师培训先进理念，提升在线培训能力，提炼我省“浸入式”项目实施模式。

	          参训单位

承担单位
	西安小学
	安康市第一小学
	宝鸡高新第一小学
	汉中市龙岗学校
	渭南市实验小学
	西安黄河幼儿园
	西安交通大学第一附属医院幼儿园
	西安交通大学幼儿园
	西安市碑林区西铁第二幼儿园
	西安市第八保育院
	西安市第二保育院
	西安市第五保育院
	西安市莲湖区远东实验幼儿园
	西安市秦川幼儿园
	西安市西光幼儿园

	全国中小学教师继续教育网（北京继教网教育科技发展有限公司）
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	西安远东保育院
	西安西缆幼儿园
	西安市新城区筑梦幼儿园
	西北工业大学幼儿园
	西航天鼎保育院
	西安交大阳光幼儿园
	空军军医大学幼儿园
	西京医院幼儿园
	陕西省政府机关幼儿园
	陕西师范大学幼儿园
	西咸新区沣西新城第三幼儿园
	安康市幼儿园
	长岭幼儿园
	宝鸡幼儿园
	汉中市汉台区东关幼儿园

	
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	1

	
	汉中市伞铺街幼儿园
	渭南市富平县实验幼儿园
	渭南市潼关县中心幼儿园
	咸阳实验幼儿园
	延安市宝塔区第四幼儿园
	杨凌高新幼儿园
	汉中市汉台区雷家巷幼儿园
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	1
	2
	2
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	合计
	70


附表4-4

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训者团队专题研修

（陕西省县级教师发展机构培训者研修项目）

	培训对象
	各县区级教师发展中心负责人、骨干管理者

	培训时间与要求
	10天（60学时），其中专题研修不少于学时总数的60%，名校跟岗不少于学时总数的20%，总结提升与成果展示不少于1天。以培训者的基本素养与项目实施能力为核心，采取专题研修、案例学习、实践观摩、行动学习、实战训练等方式，重点提升培训团队实施教学诊断、专题讲座、课程研磨、带教指导、在线培训、校本实践、信息技术应用、项目组织实施等能力。力争为区县打造一支“留得住、用得上、干得好”的教师培训者队伍，助推本地区规范有序开展乡村教师分层分类培训工作。

	市（区）        

承担单位               
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计 

	全国中小学教师继续教育网（北京

继教网教育科技发展有限公司）
	30
	14
	14
	8
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	4
	2
	2
	2
	160

	合   计
	30
	14
	14
	8
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	4
	2
	2
	2
	160


备注：各市按照县区级行政区划，每县教师发展中心或教师进修学校推荐2名参训学员。

附表4-5

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训管理者团队专题研修

（区县培训管理者研修项目）

	培训对象
	重点帮扶县、革命老区县、自主选学试点县教师发展中心管理者、教育行政部门管理者

	培训时间与要求
	5天（30学时）。强化区域内教师校园长队伍建设与培训规划，学习先进地区教师培训经验模式等内容，加强信息技术平台建设与大数据应用，科学推进国、省、市、县、校五级培训在县域内的统筹实施，探索县域教师培训质量效果提升的有效途径。

	市（区）        

承担单位               
	略阳县
	米脂县
	白河县
	柞水县
	镇安县
	武功县
	旬邑县
	清涧县
	太白县
	宁强县
	洛南县
	甘泉县
	丹凤县
	西安市高新区
	秦都区
	眉县

	中国教师研修网（北京尚睿通教育

科技股份有限公司）
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	3
	3
	3

	
	汉阴县
	榆阳区
	临渭区
	汉滨区
	镇巴县
	山阳县
	西乡县
	富平县
	洛川县
	耀州区
	延长县
	岚皋县
	商南县
	周至县
	麟游县
	淳化县

	
	3
	3
	3
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	澄城县
	南郑县
	子洲县
	宝塔区
	志丹县
	吴起县
	安塞县
	富县
	子长县
	黄陵县
	黄龙县
	神木县
	府谷县
	靖边县
	商州区
	城固县

	
	2
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	
	勉县
	宁陕县
	彬县
	三原县
	泾阳县
	长武县
	宜君县
	印台区
	韩城
	华县
	蓝田县
	延川县
	
	
	
	

	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	

	合   计
	100


附表4-6

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训管理者团队专题研修

（“国培计划”培训管理者高级研修项目）

	培训对象
	地市教育局负责人、陕西省“国培计划”项目承担单位管理者、培训者

	培训时间与要求
	5天（30学时）。深入学习教育部和陕西省有关教师培训、乡村振兴工作的文件要求与工作部署，准确把握新时期教师培训工作面临的新形势和新发展，了解2021年国培、省培项目规划设计思路与实施要求，促进全省教师培训工作走向深入，助力全省教师队伍建设高质量发展。

	 对象 

承担单位               
	具体名额分配另文通知
	小计

	陕西师范大学
	200
	200

	合   计
	200
	200


附表4-7

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县培训管理者团队专题研修

（国培项目管理者绩效提升专题研修项目）

	培训对象
	乡村振兴重点帮扶县、革命老区县、自主选学试点县和各项目承担单位项目负责人

	培训时间与要求
	8天。针对国培项目管理与实施情况，强化对培训项目的成果导向与绩效评估，重点关注项目区县建设、培训项目实施、培训流程管理、项目绩效评估等领域，通过集中研修、评价反馈、汇报交流、成果汇编等形式，提升“国培计划”项目管理绩效，推出陕西省国培优秀精品与优质培训成果，助力陕西国培项目提质增效。

	对象      

承担单位            
	具体名额分配另文通知。
	小计

	陕西学前师范学院
	200
	200

	合   计
	200
	200


附表4-8

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队深度研修

（教师培训师专题研修）

	培训对象
	全省优秀高校培训者、骨干教研员、一线优秀教师

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，省内与省外分别10天集中+2天跟岗；第二年省内：10天总结提升。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。立足省情、着眼全省教师队伍建设，围绕国家政策导向、陕西教师培训发展、项目统筹规划、模式方法创新、评估总结工作开展、绩效考核评价等工作内容，为全省打造首支政策理解度好、实践参与度高、培训情怀深、培训专业性强的培训专业力量，提高省级专家团队支持服务全省教师培训工作的能力水平。

	市（区）        

承担单位               
	具体名额分配另文通知。

	陕西师范大学
	50

	合   计
	50


附表4-9

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队深度研修

（市级骨干培训团队深度研修）

	培训对象
	对口帮扶项目区县的高等学校（培训机构）、市级教师发展机构骨干培训者、学科教研员、项目负责人等

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，省内与省外分别10天集中+2天跟岗；第二年省内：10天总结提升。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。立足实际、着眼区域，围绕陕西“十四五”教育发展规划、区域教师队伍建设、分级培训统筹实施、项目规划设计、培训团队培育、实践基地建设、培训考核评估等内容，开展两年周期、跨年实施、递进发展的专题培训，为市级打造区域教师队伍建设与教师培训工作推进的支撑力量，促进全省教师队伍建设高质量发展。

	市（区）        

承担单位               
	西安文理学院
	澄城县教师进修学校
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	小计

	陕西师范大学
	4
	4
	4
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	42

	
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	2
	2
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	8

	合   计
	6
	6
	6
	5
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	50


附表4-10

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队深度研修

（县级骨干培训团队深度研修）

	培训对象
	对口帮扶项目区县、县级示范性进修学校、教师发展机构的骨干培训者、学科教研员、项目负责人等

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，省内与省外分别10天集中+2天跟岗；第二年省内：10天总结提升。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。立足实际、着眼区域，围绕陕西“十四五”教育发展规划、区域教师队伍建设、分级培训统筹实施、项目规划设计、培训团队培育、实践基地建设、培训考核评估等内容，开展两年周期、跨年实施、递进发展的专题培训，为市级打造区域教师队伍建设与教师培训工作推进的支撑力量，促进全省教师队伍建设高质量发展。

	市（区）        

承担单位               
	略阳县
	白河县
	柞水县
	甘泉县
	清涧县
	宁强县
	宁陕县
	洛南县
	子长县
	武功县
	定边县教师进修学校
	旬阳县师训教研中心
	澄城县教师进修学校
	神木县教师进修学校
	靖边县教师进修学校
	小计

	陕西师范大学
	4
	4
	4
	4
	3
	3
	3
	4
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	50

	陕西学前师范学院
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	2
	2
	2
	2
	2
	50

	合计
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	8
	4
	4
	4
	4
	4
	100


附表4-11

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队递进研修

（教师培训师专题递进研修）

	培训对象
	2021年原项目参训教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：10天总结提升。工作坊贯穿全程（60学时）。主要采取成果展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结交流提升。

	市（区）        

承担单位               
	原参训教师

	陕西师范大学
	50

	合   计
	50


附表4-12

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队递进研修

（市级骨干培训团队递进研修）

	培训对象
	2021原项目80%的参训教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：10天总结提升。工作坊贯穿全程（60学时）。结合上年度参训学习情况，项目承担单位择优推荐其中的80%的参训教师进入新阶段培训。主要采取成果展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结交流提升。

	市（区）        

承担单位               
	具体名单另文通知。

	陕西学前师范学院
	40

	合   计
	40


附表4-13

“国培计划（2022）”——陕西省市县教师培训团队研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省市、县骨干培训团队递进研修

（县级骨干培训团队递进研修）

	培训对象
	2021原项目60%的参训教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：10天总结提升。工作坊贯穿全程（60学时）。结合上年度参训学习情况，项目承担单位择优推荐其中的60%的参训教师进入新阶段培训。主要采取成果展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结交流提升。

	市（区）        

承担单位               
	具体名单另文通知。

	陕西师范大学
	30

	陕西学前师范学院
	30

	合计
	60


附表5-1

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省骨干校园长能力提升培训

	
	（幼儿园骨干园长能力提升培训）

	培训对象
	全省公民办幼儿园正、副职园长

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。采取集中培训、跟岗研修、返岗实践、名园观摩、跟踪指导等方式，以依法依规办学治园，提高安全管理水平和办园治校难点问题解决为重点，关注办园治园政策法规落实，强化幼儿园科学保教工作实施，帮助幼儿园园长开阔教育视野，更新办学理念，规范办学行为，提升专业素养和解决实际问题的能力。

	市（区）      
  承担单位（学段学科）  
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	延安大学
	公办幼儿园
	4
	2
	6
	2
	6
	10
	8
	3
	3
	2
	1
	1
	1
	1
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	西安文理学院
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	咸阳师范学院
	
	4
	4
	10
	4
	6
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	8
	3
	4
	2
	4
	5
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	咸阳职业技术学院
	
	4
	4
	10
	4
	6
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	安康职业技术学院
	
	4
	2
	4
	2
	4
	3
	3
	8
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西开放大学
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	西安广播电视大学
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	汉中市小学教师培训中心
	
	4
	8
	4
	2
	2
	2
	2
	10
	8
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	西北师范大学
	
	8
	2
	4
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	重庆第二师范学院
	
	8
	2
	4
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	咸阳师范学院
	民办幼儿园
	4
	4
	10
	4
	6
	3
	3
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	渭南师范学院
	
	4
	2
	6
	7
	10
	5
	2
	2
	2
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	7
	2
	4
	2
	6
	5
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	商洛职业技术学院
	
	5
	2
	4
	2
	8
	2
	2
	4
	7
	10
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西开放大学
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	汉中市小学教师培训中心
	
	6
	5
	3
	1
	3
	3
	3
	10
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	南宁师范大学
	
	6
	2
	6
	2
	6
	4
	4
	4
	6
	6
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	106
	54
	109
	48
	109
	76
	69
	89
	106
	108
	19
	19
	19
	19
	950


附表5-2

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省骨干校园长能力提升培训

	
	（小学骨干校长能力提升培训）

	培训对象
	农村小学、中心校正职校长和教学副校长

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。围绕学校文化建设、教师专业发展、育人环境营造等，强化“双减”政策落实等教育热点难点问题解决，着力提升校长学校管理、规划发展与教师引领等办学治校重难点问题解决能力，开展主题化、体验式培训，有效提升校长职业素养。

	市（区）

承担单位（学段学科）
	西安市
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油普教
	省直
	小计

	西北大学
	管理领导力能力提升
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	
	1
	1
	50

	西安外国语大学
	
	6
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	6
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	西安美术学院（陕西省小教中心）
	
	6
	5
	5
	3
	5
	4
	6
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	50

	榆林学院
	
	6
	3
	5
	2
	5
	6
	6
	4
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	1
	50

	安康学院
	
	6
	4
	4
	3
	4
	4
	4
	6
	6
	5
	1
	1
	
	1
	
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	宝鸡职业技术学院
	
	6
	7
	5
	3
	5
	4
	4
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	
	1
	
	50

	北京师范大学
	
	6
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	吉林省教育学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	
	1
	
	50

	西安外国语大学
	课程领导力能力提升
	6
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	6
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	西安文理学院
	
	6
	5
	6
	3
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	
	
	
	50

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	7
	3
	5
	5
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	渭南师范学院
	
	7
	4
	4
	3
	7
	5
	4
	4
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	商洛学院
	
	5
	4
	4
	3
	5
	4
	4
	5
	5
	7
	1
	1
	1
	1
	
	
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	合计
	90
	70
	73
	43
	73
	70
	69
	71
	74
	61
	15
	15
	8
	10
	4
	4
	750


附表5-3

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省骨干校园长能力提升培训

	
	（初中骨干校长能力提升培训）

	培训对象
	农村初中正职校长和教学副校长

	培训时间与要求
	7天集中+5天跟岗+50天返岗（72学时）。围绕学校文化建设、教师专业发展、育人环境营造等，强化“双减”政策落实等教育热点难点问题解决，着力提升校长学校管理、规划发展与教师引领等办学治校重难点问题解决能力，开展主题化、体验式培训，有效提升校长职业素养。

	市（区）      
  

承担单位（学段学科）  
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油普教
	省直
	小计

	西北大学
	管理领导力能力

提升
	6
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	西安外国语大学
	
	6
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	1
	50

	西安文理学院
	
	6
	5
	5
	2
	5
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	1
	
	1
	1
	50

	咸阳师范学院
	
	6
	5
	5
	2
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	1
	50

	榆林学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	4
	3
	1
	1
	1
	
	1
	
	50

	华中科技大学
	
	6
	5
	4
	3
	4
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	宝鸡文理学院
	课程领导力能力

提升
	6
	6
	5
	3
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	
	
	1
	
	50

	咸阳师范学院
	
	6
	4
	6
	3
	4
	5
	5
	5
	6
	4
	1
	
	
	1
	
	
	50

	渭南师范学院
	
	6
	5
	6
	3
	6
	4
	5
	5
	5
	3
	1
	1
	
	
	
	
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	4
	5
	4
	1
	1
	
	1
	
	
	50

	合计
	60
	47
	50
	27
	47
	48
	48
	47
	48
	37
	10
	9
	4
	6
	5
	4
	500


附表5-4

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省优秀校园长深度研修

（幼儿园优秀园长深度研修）

	培训对象
	公民办幼儿园正职园长，任职不少于6年

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，省内与省外分别：10天集中+5天跟岗；第二年省内：10天总结提升。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。强化“以德为先、幼儿为本、引领发展、能力为重”的发展理念，通过集中学习、专题研修、课题研究、岗位实践、任务驱动等方式，立足园所实际，着眼区域示范引领，围绕幼儿园办园定位、发展规划制定、园所环境创设、幼儿培养发展、区域引领示范、保育托育实施等内容，开展两年周期、跨年实施、递进发展的专题培训，有效推进学前教育改革发展。

	市（区）        

承担单位               
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	小计

	渭南师范学院
	5
	4
	5
	2
	8
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	6
	4
	5
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	50

	合计
	11
	8
	10
	5
	12
	10
	9
	10
	9
	8
	2
	2
	2
	2
	100


附表5-5

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省优秀校园长深度研修

（中小学优秀校长深度研修）

	培训对象
	农村中小学正职校长，具有高级职称，任职年限超过3年

	培训时间与要求
	两年周期，第一年两阶段，省内与省外分别：10天集中+5天跟岗；第二年省内：10天总结提升。工作坊贯穿全程（集中6学时/天）。“以德为先、育人为本、引领发展、能力为重”的发展理念，围绕国家标准设置下的学校课程管理与课程实施，重点关注规划学校发展、营造育人文化、领导课程教学、引领教师成长、优化内部管理、调适外部环境等内容，强化“双减”政策、深化新时代教育评价改革在学校层面的落实，加强五育育人、学科育德等教育实践，开展专题培训，凝练农村校园长办学思想、形成办学风格、提升研究能力，培养一批农村卓越校长后备人才，促进乡村教育均衡发展、高质量发展。

	市（区）        

承担单位（学段）             
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	陕西师范大学
	小学
	7
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	陕西师范大学
	初中
	4
	4
	4
	2
	5
	4
	4
	4
	4
	10
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	合计
	20
	12
	15
	6
	14
	15
	13
	15
	13
	12
	3
	3
	3
	3
	2
	1
	150


附表5-6

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省优秀校园长深度研修

（幼儿园优秀园长递进研修）

	培训对象
	2021原项目60%的参训教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：10天总结提升。工作坊贯穿全程（60学时）。结合上年度参训学习情况，项目承担单位择优推荐其中的60%的参训教师进入新阶段培训。主要采取成果展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结交流提升。

	市（区）        

承担单位               
	具体名单另文通知

	北京师范大学
	30

	东北师范大学
	30

	合计
	60


附表5-7

“国培计划（2022）”——陕西省骨干校园长提升研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省优秀校园长深度研修

（中小学优秀校长递进研修）

	培训对象
	2021原项目60%的参训教师

	培训时间与要求
	2021年项目递进：10天总结提升。工作坊贯穿全程（60学时）。结合上年度参训学习情况，项目承担单位择优推荐其中的60%的参训教师进入新阶段培训。主要采取成果展示、专题研讨、学术论坛等方式，推动参训教师的培训成果分享、研修经验提炼，重在展示培训成效，凝练研修成果，总结交流提升。

	市（区）        

承担单位               
	具体名单另文通知

	陕西师范大学
	小学校长
	30

	陕西学前师范学院
	
	30

	陕西师范大学
	初中校长
	30

	陕西学前师范学院
	
	30

	合计
	120


附表6-1

“国培计划（2022）”——陕西省中小学党组织书记研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省农村幼儿园党组织书记研修

	培训对象
	公办幼儿园党组织书记

	培训时间与要求
	6天专题学习+4天跟岗实践（60学时）。采取集中培训、专题研修、跟岗实践等方式（“三段式”培训），围绕加强政治领导、创新组织体系、团结服务群众、推动改革发展、锻造过硬队伍和幼儿园党建的重难点问题，聚焦师德师风建设、“双减”政策落实等教育热点内容，帮助参训学员筑牢理想信念、增强履职本领、提升品行作风，培养一批优秀幼儿园党组织书记。

	           市（区）  

承担单位（学段）               
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	省直
	小计

	陕西师范大学
	7
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	50

	陕西学前师范学院
	6
	5
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	50

	合计
	13
	9
	10
	4
	9
	10
	9
	10
	9
	8
	2
	2
	2
	2
	1
	100


附表6-2

“国培计划（2022）”——陕西省中小学党组织书记研修项目任务及名额分配表

	子项目名称
	陕西省中小学党组织书记研修

	培训对象
	全省农村中小学党组织书记

	培训时间与要求
	6天专题学习+4天跟岗实践（60学时）。采取集中培训、专题研修、跟岗实践等方式（“三段式”培训），围绕加强政治领导、创新组织体系、团结服务群众、推动改革发展、锻造过硬队伍和中小学党建的重难点问题，聚焦师德师风建设、“双减”政策落实等教育热点内容，帮助参训学员筑牢理想信念、增强履职本领、提升品行作风，培养一批优秀中小学党组织书记。

	           市（区）  

承担单位（学段）               
	西安市 
	宝鸡市
	咸阳市
	铜川市
	渭南市
	延安市
	榆林市
	汉中市
	安康市
	商洛市
	杨凌

示范区
	韩城市
	神木市
	府谷县
	石油

普教
	省直
	小计

	陕西师范大学
	小学
	7
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	延安大学
	
	6
	5
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	
	50

	西安外国语大学
	
	7
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	西安文理学院
	
	6
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	陕西学前师范学院
	
	14
	8
	10
	4
	10
	10
	8
	10
	8
	8
	2
	2
	2
	2
	
	2
	100

	宝鸡教育学院
	
	6
	8
	5
	2
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	北京师范大学
	
	6
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	长江大学
	
	6
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	5
	1
	1
	1
	1
	
	
	50

	陕西师范大学
	初中
	7
	5
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	
	
	50

	陕西学前师范学院
	
	6
	4
	5
	2
	4
	5
	5
	5
	5
	4
	1
	1
	1
	1
	
	1
	50

	浙江大学
	
	7
	4
	5
	2
	5
	5
	4
	5
	4
	4
	1
	1
	1
	1
	1
	
	50

	合计
	78
	54
	60
	24
	54
	59
	53
	59
	53
	49
	12
	12
	12
	12
	3
	6
	600


附表7

“国培计划（2022）”——陕西省学校管理团队信息化领导力提升培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	学校管理团队信息化领导力提升培训

	培训对象
	项目学校的校长、教务主管、信息技术骨干教师

	培训时间与要求
	5天专题学习+50学时在线（60学时）。通过以信息化教育教学发展规划的制定，校本研修主题及教师研修计划的确定，教师全员校本研修、线下实践和校本应用考核的组织等开展培训，提升学校管理团队信息素养和能力提升工程2.0整校推进的实施能力，打磨形成学校信息化教学发展规划和混合式校本研修计划，以及领导全校教师应用信息技术推进教学创新。

	                       对象 

 承担单位               
	具体名额分配另文通知
	小计

	陕西师范大学（远程教育学院）
	450
	450

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	450
	450

	华东师范大学
	385
	385

	全国中小学教师继续教育网
	640
	640

	中国教师研修网
	758
	758

	中国教育电视台
	290
	290

	合   计
	2973
	2973


附表8

“国培计划（2022）”——陕西省学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	学科骨干教师信息化教学创新能力提升培训

	培训对象
	项目学校学科骨干教师

	培训时间与要求
	5天专题学习+50学时在线（60学时）。按照项目学校管理团队制定的信息化发展规划和整校推进的目标任务，聚焦“能力点”相关课程学习、线下应用实践、校本应用考核的指导，通过参与支持学校教师能力点学习、实践与考核评价过程，着力打磨优秀案例，提升应用成果，形成可迁移、可辐射的优秀案例资源，促进工程实施学校信息技术与教育教学融合创新发展。

	                       对象 

 承担单位               
	具体名额分配另文通知
	小计

	陕西师范大学（远程教育学院）
	993
	993

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	996
	996

	华东师范大学
	852
	852

	全国中小学教师继续教育网
	1412
	1412

	中国教师研修网
	1732
	1732

	中国教育电视台
	638
	638

	合   计
	6623
	6623


附表9-1

“国培计划（2022）”——陕西省培训团队信息技术应用指导力培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	省市级培训团队信息技术应用指导力培训项目

	培训对象
	省市级信息技术应用指导培训者团队

	培训时间与要求
	5天（30学时）。依据教育部《关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0的意见》和陕西省《中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0实施方案》开展培训，以区域信息化教育教学规划设计和能力提升工程2.0实施方案的制定为主要任务，着力提高工程实施管理水平和方案设计、教研组织、校本指导、校本应用考核组织等能力。

	                       对象 

 承担单位               
	具体名额分配另文通知
	小计

	华东师范大学
	400
	400

	合   计
	400
	400


附表9-2

“国培计划（2022）”——陕西省培训团队信息技术应用指导力培训项目任务及名额分配表

	子项目名称
	县级培训团队信息技术应用指导力培训项目

	培训对象
	县级信息技术应用指导培训者团队

	培训时间与要求
	5天（30学时）。依据教育部《关于实施全国中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0的意见》和陕西省《中小学教师信息技术应用能力提升工程2.0实施方案》开展培训，以区域信息化教育教学规划设计和能力提升工程2.0实施方案的制定为主要任务，着力提高工程实施管理水平和方案设计、教研组织、校本指导、校本应用考核组织等能力。

	                       对象 

 承担单位               
	具体名额分配另文通知
	小计

	陕西师范大学（远程教育学院）
	210
	210

	北京奥鹏远程教育中心有限公司
	390
	390

	华东师范大学
	240
	240

	全国中小学教师继续教育网
	240
	240

	中国教师研修网
	474
	474

	中国教育电视台
	120
	120

	合   计
	1674
	1674


附表10

“国培计划（2022）”——陕西省参训教师信息汇总表

填报人：                         联系方式：              
	序号
	项目名称
	项目承担单位
	姓名*
	身份证号*
	所在地区（市）*
	所在地区（县）*
	单位*
	学校所在区域*
	学校类别*
	民族*
	职称*
	职务
	电话
	手机*
	电子邮箱
	主要教学学段*
	主要教学学科*
	学历*
	毕业院校*
	所学专业*
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1. 学校所在区域：城市、县城、镇区（不含县城）、乡、村、团场。

2. 学校类别：幼儿园、小学、初中、高中、完全中学、九年一贯制学校、十二年一贯制学校、教学点、其他。

3. 职称：未定级、初级、中级、副高级、正高级。

4. 请分项目、分承担单位、分学段、分学科列表分别填写，以excel格式提交。   

5. 请仔细阅读填表说明，按照相关要求填写表格。




