附件
西安邮电大学章程修订案
（2021年核准稿）

一、将序言第一段修订为：“西安邮电大学始创于新中国成立初期，前身是1950年成立的陕西和甘肃两省邮电人员训练班及随后的西安邮电学校。1959年经国务院批准设立西安邮电学院，2012年3月，经教育部批准学校更名为西安邮电大学。曾先后隶属于邮电部和信息产业部，2000年划转到陕西省，由陕西省与工业和信息化部共建，是陕西省“一流大学、一流学科”建设高校、教育部“卓越工程师教育培养计划”实施高校、西北地区唯一承担亚太电信组织和东盟培训任务的高校。”
二、将第十一条修订为：“学校依法享有并行使如下权利：
（1） 面向社会依法自主办学，依照章程自主管理；
（2） 按照国家核定的办学规模，拟订招生方案，自主调节系科招生比例；
（3） 依法依规自主设置和调整学科、专业；
（4） 自主制定人才培养方案，组织实施教育教学活动；
（5） 自主开展科学研究、技术开发和社会服务；
（6） 依法自主开展与国（境）内外机构之间的科学技术文化交流与合作；
（7） 自主确定内部组织机构的设置和人员配备；
（8） 评聘教职工的职务，调整其收入分配；
（9） 对举办者提供的财产、国家财政性资助、受捐赠财产依法自主管理和使用；
（10） 法律法规规定的其他权利。”
3、 将第五十条修订为：“学校的教职工由教师、教学辅助人员、其他专业技术人员、管理人员和工勤人员等组成。学校对教职员工实行下列聘任制度：
（一）教师实行教师资格证、专业技术职务评聘和岗位聘用制度；
（二）教学辅助人员和其他专业技术人员实行专业技术岗位聘任制度；
（三）管理人员实行管理岗位聘任制度；
（四）工勤人员实行工勤岗位聘任制度。”
四、将第五十一条修订为：“学校教职员工享有下列权利：
（一）公平使用学校公共资源、公平获得自身发展所需的相应工作机会和条件；
（二）在品德、能力和业绩等方面获得公正评价，公平获得与其贡献相称的各种奖励及荣誉称号；
（三）参与民主管理，知悉学校改革、建设和发展及关涉切身利益的重大事项，对学校工作提出意见和建议；
（四）就专业技术服务、福利待遇、评优评奖、纪律处分等事项表达异议和提出申诉；
（五）依据有关规定，获得国（境）内外访学、进修学习、培训等机会；
（六）法律法规、学校规章制度或聘约规定的其他权利。”
五、将第五十二条修订为：“学校教职员工应履行下列义务：
（1） [bookmark: _GoBack]树立良好的师德师风，遵守学术道德规范，自觉发展学术；
（2） 尊重和爱护学生，维护学生利益；
（3） 维护学校名誉、秩序和利益；
（4） 遵守规章制度，履行岗位职责；
（5） 法律法规、学校规章制度或聘约规定的其他义务。”
六、在第六章中增加“名誉教授、客座教授、兼职教授、访问学者、进修教师等人员，在本校从事教学科研进修活动期间，依据法律规定、政策规定、学校规定和合同规定，享有相应权利，履行相应义务。”
七、将五十六条修订为：“学校建立健全教职员工权利保障机制，维护教职员工、离退休教职工合法权益。
学校设立教职工申诉处理委员会，规范教职工申诉处理程序，受理教职工申诉。”
八、将第七十三条修订为：“学校建立健全财务内部控制及管理制度、经济责任制度和内部审计监督制度。学校财务部门定期向学校教职工代表大会汇报工作，并依法接受国家有关部门的审计。”
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