附件2

2019年度陕西省职业院校教师素质提高计划培训名额分配表（中职）
	项目
地
区
	焊接技术应用（“双师型”30）
	数控技术应用（双师型30）
	汽车运用与维修（双师型29）
	知名校长（卓越校长45）
	计算机平面设计（跟岗访学14）
	机械加工技术（中高职衔接10）
	电子技术应用（中高职衔接15）
	计算机应用（中高职衔接14）
	计算机网络技术（中高职衔接20）
	新能源汽车技术（紧缺领域10）
	汽车运用与维修（企业实践10）
	电子技术应用（企业实践10）
	酒店服务与管理（企业实践（20）
	高星级酒店服务与管理（企业实践20）
	英语（创新项目50）
	教学能力提升（创新项目远程培训400）
	教师政治修养与课程思政（创新、远程500）
	教师师德与职业素养培训（创新项目39）
	建筑信息模型BIM（1+X证书培训10）
	Web前端开发（1+X证书培训10）
	老年照护（1+X证书培训6）
	智能新能源汽车（1+X证书培训24）
	汽车运用与维修（1+X证书培训34）
	物流管理（1+X证书培训6）
	合计

	西安
	4
	2
	5
	6
	3
	1
	3
	1
	3
	2
	2
	2
	4
	4
	10
	80
	120
	4
	
	
	2
	6
	4
	
	268

	宝鸡
	7
	4
	3
	5
	
	3
	2
	1
	3
	1
	1
	1
	2
	2
	4
	30
	40
	3
	
	
	
	
	2
	2
	116

	咸阳
	5
	4
	2
	5
	1
	1
	2
	1
	2
	1
	
	1
	
	
	4
	30
	40
	3
	
	2
	2
	
	6
	
	112

	铜川
	
	
	
	2
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	1
	  4
	30
	35
	3
	
	
	
	
	
	
	79

	渭南
	4
	4
	2
	4
	1
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	4
	30
	35
	3
	
	
	
	
	2
	
	99

	延安
	
	1
	2
	2
	1
	
	
	1
	2
	
	1
	
	1
	1
	 3
	25
	30
	3
	
	
	
	
	
	
	73

	榆林
	
	1
	3
	2
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	3
	25
	30
	3
	
	
	
	4
	4
	2
	85

	汉中
	1
	2
	2
	4
	3
	1
	3
	2
	1
	1
	1
	3
	1
	1
	4
	42
	40
	3
	2
	2
	
	5
	7
	
	131

	安康
	1
	4
	3
	4
	1
	
	2
	2
	1
	1
	1
	
	1
	1
	4
	30
	40
	3
	
	
	
	
	2
	
	101

	商洛
	3
	2
	3
	4
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	
	2
	2
	4
	30
	40
	3
	
	
	
	4
	4
	
	105

	杨凌
	2
	1
	
	1
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	13

	韩城
	
	
	1
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	
	
	1
	
	
	8

	神木
	
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	5
	1
	
	2
	2
	4
	1
	
	24

	府谷
	
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	5
	1
	
	
	
	
	
	
	14

	省属
	3
	3
	
	6
	1
	2
	
	
	3
	1
	1
	1
	5
	5
	2
	28
	40
	6
	6
	4
	
	
	2
	2
	121

	西咸
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	7

	合计
	30
	30
	29
	45
	14
	10
	15
	14
	20
	10
	10
	10
	20
	20
	50
	400
	500
	39
	10
	10
	6
	24
	34
	6
	1356


