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陕西教育干部培训中心

陕教干培〔2019〕7号

陕西教育干部培训中心
2019 年部门综合预算说明

陕西省教育厅：

一、单位主要职责及机构设置

中心主要职责为承担高校校级后备干部、处级干部、各级教

育系统干部、中职学校校长、高校政治辅导员等方面教育培训工

作及省教育厅交办的其他培训任务。

中心下设办公室、培训一部以及培训二部三个部门。

二、2019年年度单位工作任务

中心坚持正确的政治方向，以马列主义、毛泽东思想、邓小

平理论、“三个代表”重要思想、科学发展观和习近平总书记系

列重要讲话精神为指导，以全面提升干部素质和能力为目标，切

实贯彻执行中央和省委关于干部教育培训的工作部署，努力提高
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培训质量和教学水平，积极探索创新培训形式和途径。

省教育系统干部是教育建设的生力军,担负着重要的领导、

管理、组织和协调职能,其政治素质和业务能力直接影响着学校

各项事业的科学发展和开拓创新。加强教育干部培训工作，努力

提高他们的政治思想素质和工作能力是我省教育事业改革和发

展的迫切需要，也是建设教育强省的迫切需要。

根据中央《干部培训工作条例》、《干部教育培训改革发展

规划纲要（2010 年—2020 年）》文件精神，中心全面负责加强

教育系统干部培训工作，拓展培训渠道，丰富培训内容，提升培

训质量，提高培训效益，使广大教育干部的理想信念更加坚定、

理论素养不断提高、党性修养切实增强、工作作风明显改进、德

才素质和履职能力显著提升。具体工作内容包含课程库、师资库

更新，培训课程、教材的开发与调研，培训宣传，培训信息化建

设，培训实施等工作。

三、单位人员情况说明

截止 2018 年底，本单位人员编制 20 人，其中事业编制 20
人；实有人员 13人，其中事业 13人；临聘人员 4人；单位管理

的离退休人员 0人；纳入养老统筹退休职工 4 人。

四、单位国有资产占有使用及资产购置情况说明

截止 2018年底，本单位所属预算单位共有车辆 2辆，单价

20万元以上的设备 0台（套）。2019年当年单位预算安排购置

车辆 0辆；安排购置单价 20万元以上的设备 0台（套）。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算支出涉及的资产

购置。

五、单位预算绩效目标说明
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2019 年本单位实现绩效目标管理全覆盖，涉及当年一般公

共预算当年拨款 212.65万元,当年政府性基金预算当年拨款 0万
元，当年国有资本经营预算拨款 0万元。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算支出涉及的绩效

目标管理

六、2019年单位预算收支说明

（一）收支预算总体情况。

2019年本单位预算收入 212.65万元，其中一般公共预算拨

款收入 212.65万元，2019年本单位预算收入较上年增加 8.64万
元，主要原因是协助培训办班次数增加导致的日常公用经费及人

员经费增加；2019年本单位预算支出 212.65万元，其中一般公

共预算拨款支出 212.65万元，2019年本单位预算支出较上年增

加 8.64 万元，主要原因是协助培训办班次数增加导致的日常公

用经费及人员经费增加。

（二）财政拨款收支情况。

2019年本单位财政拨款收入 212.65万元，其中一般公共预

算拨款收入 212.65万元，2019年本单位财政拨款收入较上年增

加 8.64 万元，主要原因是协助培训办班次数增加导致的日常公

用经费及人员经费增加；2019年本单位财政拨款支出 212.65万
元，其中一般公共预算拨款支出 212.65万元，2019年本单位财

政拨款支出较上年增加 8.64万元，主要原因是协助培训办班次

数增加导致的日常公用经费及人员经费增加。

（三）一般公共预算拨款支出明细情况。

1、一般公共预算当年拨款规模变化情况。

2019年本单位当年一般公共预算拨款支出 212.65万元，较
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上年增加 8.64 万元，主要原因是协助培训办班次数增加导致的

日常公用经费及人员经费增加。

2、支出按功能科目分类的明细情况。

本单位 2019年一般公共预算支出 212.65万元，其中：

（1）干部教育（2050802）191.04万元，其中人员经费支出

173.09万元，较上年增加 42.19万元，原因是本年度人员工资及

绩效相应增加；公用经费支出 17.95万元，较上年减少 14.05万
元，原因是本年度对日常公用经费进行良好合理的控制，以及本

年度办公设备购置支出减少；

（2）行政单位医疗（2101101）6.86万元，较上年增加 6.86
万元，原因是省级医疗保险个人账户定额补助增加；

（3）住房公积金（2210201）14.75万元，较上年增加 2.39
万元，原因是本年度人员工资及绩效增加，造成住房公积金相应

有所增长；

（4）培训支出（2050803）0 万元，较上年减少 10 万元，

原因是本年度未设置专项业务经费支出。

3、支出按经济科目分类的明细情况

（1）按照单位预算支出经济分类的类级科目说明。

2019年本单位一般公共预算支出 212.65万元，其中：

工资福利支出（301）191.20万元，较上年增加 30.83万元，

原因是本年度人员工资及绩效相应增加；

商品和服务支出（302）21.45万元，其中人员经费支出 3.5
万元，较上年增加 3.5万元，原因是培训班次增加造成人员日常

交通费用增加；公用经费支出 17.95万元，较上年增加 0.95万元，

原因是本年度工会经费及差旅费相应增加；
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对个人和家庭的补助支出（303）0 万元，较上年减少 1.64
万元，原因是本年度未单独列支此项支出；

资本性支出（310）0万元，较上年减少 10万元，原因是本

年度未单独列支此项支出。

（2）按照政府预算支出经济分类的类级科目说明。

2019年本单位一般公共预算支出 212.65万元，其中：

工资福利支出（501）191.20万元，较上年增加 30.83万元，

原因是本年度人员工资及绩效相应增加；

商品和服务支出（502）21.45万元，其中人员经费支出 3.5
万元，较上年增加 3.5万元，原因是培训班次增加造成人员日常

交通费用增加；公用经费支出 17.95万元，较上年增加 0.95万元，

原因是本年度工会经费及差旅费相应增加。

4、2018年结转列权责发生制核算一般公共预算拨款支出情

况。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算一般公共预算拨

款支出。

（四）政府性基金预算支出情况。

本单位无当年政府性基金预算收支，并已公开空表。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算政府性基金预算

拨款支出。

（五）国有资本经营预算拨款收支情况。

本单位无当年国有资本经营预算拨款收支。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算国有资本经营预

算拨款支出。

（六）“三公”经费等预算情况。
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2019年本单位一般公共预算“三公”经费预算支出 7万元，与

上年持平。其中：公务接待费 1万元，与上年持平；公务用车运

行维护费 6万元，与上年持平。

（七）机关运行经费安排情况。

本单位无机关运行经费安排。

（八）政府采购情况。

本单位 2019年无政府采购预算，并已公开空表。

本单位无 2018年结转的列权责发生制核算的政府采购资金

支出。

陕西教育干部培训中心

2019年 4 月 16 日

陕西教育干部培训中心办公室 2019年 4月 16日印发


