附件1

马云乡村教师计划
为树立乡村教师阳光活力的榜样典范，弘扬乡村教师无私奉献的高尚师德，2015年9月16日基金会发起“马云乡村教师计划”，每年一届寻找100位优秀乡村教师，给予每人总计10万元持续三年的现金资助与专业发展机会。

为了更精准推进教育脱贫，“2018马云乡村教师奖”将覆盖全国832个集中连片特困地区县、国家级扶贫县及浙江省。基金会期望通过公开、透明的评选过程与媒体的广泛报道，寻找、激励并支持这些地区的优秀乡村教师进一步发挥光与热，使乡村儿童享受更好的教育。同时，唤醒、加深社会对乡村教师的理解与尊重，带动更多社会人士投身乡村教育、发展乡村教育，实现我国乡村振兴。

 申报须知

 （一）基本条件。

 1. 在乡镇及乡镇以下义务教育阶段学校任教的一线乡村教师；

 2. 连续任教3年以上；

 3. 未受到过任何行政处罚与处分；

 4. 在规定的全国832个集中连片特困地区县、国家级扶贫县以及浙江省；

 备注：学生数超过200人规模的优秀校长可申报“马云乡村校长计划”。

（二）评选标准。

 1. 拥有教育情怀，有从事乡村教育的职业认同感和幸福感；

 2. 具有教育智慧，创造性的开展适宜乡村儿童成长的教育实践；

 3. 具有积极影响，对乡村儿童、教师、家长产生正向引领作用。

（三）资助内容。
每人总计10万元持续三年的现金资助与专业发展机会。 
（四）获奖承诺。

1. 继续任教，获得资助的三年期间在乡村学校一线任教；

2. 持续学习，参加基金会搭建的学习社区，分享与交流；

3. 不断创新，运用教育智慧，为学生提供高质量的教学； 

4. 引领发展，与本区域内教师分享经验，实现共同发展。 

（五）实施流程。
为确保“马云乡村教师奖”评选流程公开、透明、公正并通过社会公众的广泛参与，评选工作包括以下流程：

1. 申报：符合条件的候选教师通过网络申报；

2. 初筛：确定300名入围教师；

3. 公示：300名入围教师线上展示；

4. 初评：在线打分确定180名提名教师；

5. 终评：180名提名教师参加现场终评；

6. 复核：部分教师实地回访确定100名获奖教师； 

7. 颁奖：举办颁奖典礼并公布100名获奖教师。

（六）申报说明。 

1. 2018届“马云乡村教师奖”接受自我申报和机构推荐两种形式，欢迎符合条件的教师申请，以及对乡村教育具有热情的机构推荐所了解的优秀教师。 

2. 提交申请材料截止时间为2018年5月20日，以资料成功提交时间为准，逾期将不予接受。 

3. 申请材料统一通过“马云公益基金会”官网提交，项目进展相关信息也将统一通过网站发布（网址：http://www.mayun.xin）。 

4. 为便于老师们在网站上填写信息，可以从基金会官网常见问答中下载申报表格（word版本），预填写好材料后再上网逐项提交。 

5. 如果候选教师处于使用网络不方便的偏远地区，可以从基金会官网申报平台下载申报表格（word版本），填写好材料后可通过亲人、同事、学生等代进行网络在线申报。 

